
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ที่ดำเนินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสา อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  

   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสา ไดเ้ข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสา จึงขอสรุป

และรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที ่ดำเนินใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 
วันทำการหลังจากวันที่ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ 
สาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี 
องค์ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบ กำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึง 
ความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ 

กองคลัง  
 

ตุลาคม 2565 
ถึง  

มีนาคม 2566 
 
 

 

1 .  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ก่
บุคลากรทุกฝ่ายให้ 
ร ั บ ท ร า บ  พ ร ้ อ ม ติ ด
ประกาศให ้ประชาชน
รับทราบ 
 
 
 



เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้เสนอราคาเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
และบุคลากรภายในหน่วยงานมี 
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ 
ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
บุคลากรภายในหน่วยงานถึงความ 
เก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
 6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้ 
เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ 
เก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน 
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง 
ญาติเพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ 
ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี 
ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ 
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
 6.3 ตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
งาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตน  
 

2. จ ั ดป ร ะช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
แนวทางปฏิบัติใน 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสา 

2. การสร้าง
กระบวนการ 
ปรึกษาหารือ
ระหว่าง ผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือ 
ร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

- มีการส่งเสริมให้ประชาชนผู้มา
รับบริการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความค ิดเห ็นในการปร ับปรุง
ค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
บุคลากรองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด
และทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เป ็นการสร ้างความ
เข ้าใจร ่วมกันท ี ่ม ีความ
ช ัด เจน และลดป ัญหา
ความยุ่งยากซับซ้อนที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
2. ส่งผลให้การดำเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถตอบสนอง
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนได้อย่างตรงจุด 
 
 
 
 
 



 
3.  การปร ั บป รุ ง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสาร ของ 
ทางราชการ 

 
1. จัดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณ 
ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผล 
การ ปฏิบัต ิงานให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ว ิธ ีการที ่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
และตรวจสอบ โดยมีข้อมูล 
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3.  มีสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
บทบาทและอำนาจหน้าที ่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
สำนักปลัด
และทุกกอง 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

มีนาคม 2566 

 
1. จ ัดทำข้อม ูลข ่าวสาร
เกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล เช่น การวางแผน
ก ำ ล ั ง ค น  ก า ร ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้า แผนการ
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ให้ประชาชน 
ทราบและตรวจสอบได้ 
ทางศูนย์ข ้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนสา ตามพ.ร.บ. 
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง 
ราชการ พ.ศ. 2540  
ม. 7 - 13  
3. ม ีการประกาศและ
เผยแพร ่ให ้สาธารณชน
ทราบในทุกช่องทางของ
ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ของ 
อบต.โพนสา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรม  การประชุมประจำเดือนของอบต.โพนสา เร่ืองมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเรื่องการสร้างกระบวนการ ปรึกษาหารือระหว่าง ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

วันเดือนปี ที่จัดกิจกรรม 3 มีนาคม 2566 

สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสา 
 

 

 

 


