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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. หลักการประเมิน 

แนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก "เปด" ๒ 

ประการ คอื "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบรกิารหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ

หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ท้ัง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ มี

ความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารบัการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา

ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครฐั สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวา

รอยละ ๘๔ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

๒. เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังน้ี 

๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ 

หนวยงานตนเองใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานที่ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Qpen Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของ 

การเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ 

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ

สงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 



 

3. หลักเกณฑการประเมินผล 

 3.1 การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คแนนขอคำถาม 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผ ู ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผ ู ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผ ู ตอบ
ทุกคน 

ค ะ แ น น ข อ ง ข อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - - คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคำถามใน
ตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กข  อคำถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กข  อคำถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กข  อคำถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กต ั วช ี ้ ว ั ดย  อ ย
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวช ี ้ว ัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวช ี ้ว ัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวช ี ้ว ัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวชี ้ว ัดในแบบ
วัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (๑) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื ่อใหผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย

ตนเอง แบบวัด EIT (๒) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญ

ของหนวยงาน 

3.๒ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมนิ หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการ 

ตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๘๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการ 

ประเมนิ ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปน ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน 

และการรับฟงความคิดเห็นจากทั ้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที ่กำกับติดตามการ

ประเมนิ ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับ

ความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป ๒๕๖๖ จึงไดมกีารปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตฯิ โดยจำแนกคาคะแนน 

ประกอบดวย ๑) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

      ๒) หนวยงานที่ไมผานเกณฑ คาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา ๘๕ คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,  

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ  IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ  IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 
0 - 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดย

ดวน 
 

3.๓ ผลการประเมนิตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการหน่ึง

คือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับ

บริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชนกลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปน

รูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ ๑0๐ ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลโพนสา   อำเภอทาบอ  จังหวดัหนองคาย 

   สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 วันที่ 10 สงิหาคม 2566 โดย องคการบริหารสวนตำบลโพนสา มีผลการประเมินดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

86.5 
คาคะแนนของ องคการบริหารสวนตำบล

โพนสา 

 

ผาน 
ระดับผลการประเมิน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลโพน

สา ขางตน จึงไดทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน เพื่อกำหนดประเด็นในการวิเคราะห

ขอมูลที่เกี่ยวของ โดยจะตองรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งจะตองมีความ

สอดคลองกับผลการประเมินฯ ท้ังนี้ การวิเคราะหผลในประเด็นตางๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 
i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

79.07 ควรมีการดำเนินการเก็บขอมูล/วิเคราะห ภารกิจตางๆ
ของ อบต.โพนสา ดานการใหบริการแกผูที ่มาติดตอหรือ
รับบริการแกผูที ่มาติดตองานหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกันวามีงานใด ภารกิจใดบาง แลวนำขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงและพัฒนาชองทางการใหบร ิการในรูปแบบ 
ออนไลน การบริการ E-Service เพื ่อลดปญหาในการ
เลือกปฏิบัติในการใหบริการประชาชนผูมาติดตองาน เปน
การสรางความเทาเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ำ ทำใหการ
ทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว มีความเปนธรรมยิ่งข้ึน 
 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

75.77 การดำเนินการจัดทำมาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโพน
สา"  
- เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการให
มีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เปนสากล 
- เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ ทั ้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลโพนสา เพ่ือใหการดำเนนิงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 



 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งข้ันตอน
และระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
หรือคูมือการใหบริการ  และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ
อื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อ ินโฟกราฟ ก ป ายประชาส ัมพ ันธ   เป นต น และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ 
จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

e 2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการ
แกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผู มาติดตออยางไมเปนธรรม
และเลือกปฏิบัติ ดังนั ้น หนวยงานควรวิเคราะหวา
ภารก ิจหร ือบร ิการใดภายในหนวยงานท ี ่ เก ิดการ
ใหบรกิารแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม
กัน จากนั ้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service  เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือคูมือการ
ใหบริการ   โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบ
ตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
 

 



 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e 3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการ
แกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหร ือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที ่ของหนวยงานไม
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาที่ ดังนั้น หนวยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสร ิมสร างมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
หนวยงาน  ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 

 e 11 วธิีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่
ผานมา มากนอยเพียงใด  

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่ยังไมมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผาน
มา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
O11 แผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100 จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
มีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุก
ชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำปรอบ 6 เดือน 

100 จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน มีการประกาศและ
เผยแพร ใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

100 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
มีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุก
ชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100 ดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจอำนาจหนาที ่ของ อบต.โพนสาใหครบถวนทุก
งานทุกดานและประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื ่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 



 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกท าน เป นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.09 หนวยงานควรระบุทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือคู มือการใหบริการ  และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เปนส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกท าน โดยม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์  และ
ร ับผ ิดชอบต อหน  าท ี ่  มากน อย
เพียงใด 

95.09 หนวยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยม
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด 

95.09 หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯมาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัต ิงานหรือการใหบร ิการให มี
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

100 จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือ
ประชาชนผูมาติดตอ ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ ประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ 
อบต.โพนสา 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

o18 E–Service 100 ดำเนินการจัดทำระบบการใหบรกิารผานชองทางออนไลน 
ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของ
สื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 

100 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจอำนาจหนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
e 8 หน วยงานมีช องทางท ี ่ท าน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

80.00 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับ
ฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มี
ล ักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง นอกจากนี ้ ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
งายและสะดวกในการใชงาน 

 



 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e 10 หนวยงานมีชองทางที ่ท าน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 
ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรอืไม 

80.00 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามี
ชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผู แจงเบาะแส 
นอกจากน ี ้  ควรเผยแพร ช องทางด ังกล  าวในจ ุ ด ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด
ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o1 โครงสราง 100 ดำเนินการจัดทำแผนผังโครงสรางองคกร ทั้งฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจำใหครบถวน ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 ดำเนินการจ ัดทำขอม ูลผ ู บร ิหารทั ้งฝ ายการเม ืองและฝ าย
ขาราชการประจำใหครบถวนถูกตองสมบูรณ ประกาศและเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

O3 อำนาจหนาที่ 100 เปดเผยขอมูลเรื่องอำนาจหนาที่ของ อบต.โพนสา ประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธ
ของ อบต.โพนสา 

O5 ขอมูลการตดิตอ 100 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ 
O 6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

100 เปดเผยขอมูลกฎหมายที ่เกี่ยวของของหนวยงานใหสาธารณชน
ทราบ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 เปดเผยขอมูลขาวประชาสัมพันธ โดยแสดงขอมูลขาวสารตางๆที่
เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที ่หรือภารกิจของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบ 

O8 Q&A 100 ดำเนินการแสดงชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง 

O9 Social Network 100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 
O10 นโยบายคุ มครองขอมูล
สวนบุคคล 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอย างสม ่ำเสมอ เพื่อ
ปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด   

65.77 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื ่อนประโยชนสวนตัว ดังนั ้น หนวยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ให บ ุคลากรภายในหนวยงานม ีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยส ินอยางถ ูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที ่ด ีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อให เก ิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ
ในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O35  การ ดำ เน ิ นกา ร เพื่ อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการ) 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที ่เก ี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ) 
ประจำปงบประมาณ 2566 ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 i 7 ทานทราบขอมูลเกี ่ยวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

66.80 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที ่ร ับผิดชอบ 
ด ังน ั ้น หน วยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและแผนการใช จ าย
งบประมาณประจำป  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน 
และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรอืบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 

i 8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ มาก
นอยเพียงใด 

58.90 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หนวยงานควรจัดให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  หรอืมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั ้งไว  เพื่อให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

i 9 หนวยงานของทาน ใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป  น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอย
เพียงใด 

68.00 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทำ/ 
การติดตาม/การประเมินผล ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจ ายงบประมาณ เพื ่อความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลท่ีแสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ
ดําเนินการในปพ.ศ. 2567 ทุกรายการ ประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 
 

O20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

100 เปดเผยขอมูลที่แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 แสดงประกาศการจัดซ ื ้อจัดจาง ของหน วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมี
การประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 

100 การเปดเผยขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว โดยมีการประกาศ
และเผยแพร  ให  สาธารณชนทราบในท ุ กช  องทางของสื่ อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
 

100 เปดเผยรายงานผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน โดยมี
การประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 i 14 ทานไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

70.23 การดำเนินการจัดทำมาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล   
- เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
- เพื ่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีร ูปแบบ ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
- เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจาก
การปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 

i 16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
ก า ร ใ ห  ท ำ ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

66.87 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเคยถูกผูบังคับบัญชา
สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา ดังนั้น หนวยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐ
ท ี ่ด ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให แก ผ ู บ ั งค ับบ ัญชา  
นอกจากนี ้ หนวยงานควรมีการขับเคลื ่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100 ดำเนินการจัดทำเปดเผยนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานซึ่งมีผลบังคับใชในป 2567 โดยมีการประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ 
อบต.โพนสา 

 

o24 การดำเน ินการตาม
น โ ย บ า ยห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

o25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 



 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

100 การเปดเผยขอมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ.2566 ของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

o39 ประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  

100 การเปดเผยขอมูลที่แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรที ่มีหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 3 
ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม 
สมาช ิกสภาท องถ ิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100 การเปดเผยขอมูลที่แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานใหแกบุคลากรทุกคนทราบ โดยมีการ
ประกาศและเผยแพร ให สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

o41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐ 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี  
 i  25  ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ขอ ง
หนวยงานของทาน ใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

66.90 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวาผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการดำเนินงานเรื่องการ
ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานเทาที่ควร 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที ่ไดจัดขึ ้นผาน
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของ
หนวยงาน  เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณ  ที่ดีของหนวยงาน
ในการตอตานการทุจริต 
 

i 26 มาตรการปองกันการทุจริต
ของหน วยงานท  าน สามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย
เพียงใด 

69.13 ดำเนินการจัดทำกิจกรรบูรณาการทุกภาคสวนเพื ่อตอตาน
การทุจริตของ อบต.โพนสา เพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาค
สวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
- เพื ่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดร วมกัน
สงเสริม สนบัสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
- เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
 o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 เปดเผยขอมูลหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่หนวยงาน โดยมีการ
ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

o28  ช  อ งทาง แจ  ง เร ื ่ อ ง
ร  อ ง เร ี ยนการท ุจ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดำเนินการจัดใหมีช องทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอก
รองเรียน/รองทุกขการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการ
ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

o29 ข อมูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่ อง
ร  อ ง เร ี ยนการท ุจ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลสถิต ิเร ื ่องร องเร ียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 

o31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100 ดำเนินการจัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีการประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธ
ของ อบต.โพนสา 

 

o32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลที่แสดงถึงกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 

o33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 
โดยมีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทาง
ของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวของกับสินบนของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

o35 การดำเน ินการ เ พ่ือ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 
2566 ของหน วยงาน โดยม ีการประกาศและเผยแพร  ให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 
 



 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

100 ดำเนินการเปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ อบต.โพน
สา โดยเปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชครอบคลุมป พ.ศ.2567 
โดยมีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทาง
ของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 
 

o37 รายงานการกำกับ
ต ิ ดตามการดำ เน ินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดอืน 
 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

o 3 8  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป องก ันการ
ทุจริตประจำป 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ของ
อบต.โพนสา ประจำป 2566 โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 
 

o42 มาตรการส  ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป 
2566 และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ
ในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 
 

o43 การดำเน ินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปร งใสภายใน
หนวยงาน 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีการประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธ
ของ อบต.โพนสา 

 
 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตักิารหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 นำไปสูการปฏิบตัิหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อน 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโพนสาใหดีขึ้น  ดังนี้ 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

1.  ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงาน
ทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาที่ของหนวยงาน
ทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบตอ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
e 2 หนวยงานปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกทาน อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

บุคลากรและ
ประชาชนผู 
มารับบริการมี
ความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแก
ประชาชน ยังไม
เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนดและยังมีการ
เลื่อนปฏิบัติในการ
ใหบริการอยูบาง 

๑. จัดทำคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ 
๒. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติหรือใหบริการประชาชนถือ 
ปฏิบัติตามคูมือดังกลาว โดยเครงครัด 
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในชองทางที่หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของ 
หนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 
๔. จัดใหมีการบริการในรูปแบบ ออนไลน หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก ปฏิบัติในภารกิจหรือ 
บริการน้ัน ๆ 
๕. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่เปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของ หนวยงาน 
๖. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการ สอดแทรก สาระดาน 
จริยธรรมของเจาหนาที่ /กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม 
จริยธรรมในหนวยงาน 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาสที่ 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

 



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

 
 

e 3 หนวยงานปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
e 11 วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ 
สะดวกรวดเร็วกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

    

2 .  การ ให บร ิการและ
ระบบ E-Service 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาที่ดี
ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย
มีความเห็นวา เจาหนาที่ยังไม
มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือ
การใหบริการใหดีขึ ้นกวาท่ี
ผานมา  
- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย
เ ห ็ น ว  า เ จ  า ห น  า ท ี ่ ข อ ง
หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุ งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาที ่

- หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
- หนวยงานควรขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน  ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที ่
- การจัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน หรือ  
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ หรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือการบริการนั้นๆ 

ไตรมาสท่ี 1  
และไตรมาส 
ที่ 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

3. ชองทางและร ูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เผยแพร ข อม ูลข าวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e 8 หนวยงานมีชองทางที่
ทานสามารถติชมหรือแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต  อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 
e 10 หนวยงานมีชองทางที่
ทานสามารถแจง ใหขอมูล 
หร ือร องเร ียน ในกรณีที่
พบวามีเจาหนาที่มีการเรียก
ร ับส ินบนหร ื อท ุจร ิ ตต อ
หนาที่ หรือไม 
 

- ม ีผ ู  ร ับบริการหรือผ ู มา
ติดตอราชการกับหนวยงาน
บางร ายม ี ค ว าม เห ็ น ว า
หนวยงานยังไม ม ีหร ือไม
ทราบวามีชองทางรับฟงคำติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
- ม ีผ ู  ร ับบริการหรือผ ู มา
ติดตอราชการกับหนวยงาน
บางร ายม ี ค ว าม เห ็ น ว า
หนวยงานยังไม ม ีหร ือไม
ทราบวามีชองทางการแจง
ข อม ูลหร ือร องเร ียนการ
ท ุจร ิตของเจ าหน  าท ี ่ ใ น
หนวยงาน 
 
 
 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที ่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆที่เก่ียวของ
กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที ่หรือภารกิจ
ตางๆของหน วยงาน โดยมีการเผยแพรข อมูล
ด ั ง กล  า วบน เว ็ บ ไซต  ห ล ั กขอ งหน  ว ย ง าน 
ประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ ใหประชาชนไดรับ
ทราบอยางทั่วถึง การจัดใหมีชองทางการสอบถาม
ขอมูลตางๆ และหนวยงานสามารถสื ่อสารให
คำตอบกับผู สอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการ
สื ่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Line 
official , Messenger facebook , Web board 
เปนตน 
 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาส 
ท่ี 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

  



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

4. กระบวนการกำกับดูแล
ก า ร ใช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง
ราชการ 

i24 หนวยงานของทาน มี
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อป องก ันไม  ให ม ีการ
นำไปใช ประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด   

บ ุคลากรในหนวยงานบาง
รายไมทราบแนวปฏิบัติที่
ถ ู กต อง เก ี ่ ย วก ั บการ ใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช ปฏ ิบ ัต ิงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการ
กำกับด ูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื่อนประโยชน
สวนตัว 

1. การใหทบทวนและปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2. การดำเนินการจัดประชุมภายในหนวยงาน 
ชี้แจงรายละเอียดบุคลากรเขาใจถึงกระบวนการ 
ขั้นตอนในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและ
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4. การมอบหมายผู ร ับผ ิดชอบในเร ื ่องการใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจน 
5. การดำเนินการใหแตละกอง/สำนัก ดำเนินการ
ตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑอยางสม่ำเสมอ 
6. เมื ่อสิ ้นปงบประมาณใหผูรับผิดชอบรายงาน
สถิติในการใชทรัพยสินของทุกกอง/สำนัก และ
รายงานใหผูบังคับบัญชารับทราบ 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาส 
ท่ี 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

 



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

5. กระบวนการสรางความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 

i 7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงาน
หร ือของส วนงานท ี ่ท  าน
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  มากน อย
เพียงใด 
i 8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 
i 9 หนวยงานของทาน ใช
จายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด 
 
 

-  บ ุ ค ล า ก ร บ า ง ร า ย ใ น
หนวยงานไมทราบข อมูล
เกี ่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงาน
ที่รับผิดชอบ 
-  บ ุ ค ล า ก ร บ า ง ร า ย ใ น
หนวยงานไมเคยเขาไปมีสวน
ร  ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
งบประมาณ 
 

แนวทางดำเนินการใหบุคลากรทราบขอมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่
รับผิดชอบ 
1. ทุกส วนงานจัดประชุมชี ้แจง รายละเอียด
เกี ่ยวกับงบประมาณรายจายใหบุคลากรทุกคนได
รับทราบ 
2. เมื ่อผ านการอนุม ัต ิข อบัญญัติงบประมาณ
รายจายแลว ดำเนินการถายเอกสารขอบัญญัติให
แตละกอง อยางนอย 2 ฉบับ 
3. ดำเนินการเผยแพรข อบัญญัต ิงบประมาณ
รายจายประจำป โดยมีการประกาศและเผยแพรให
ส า ธ า ร ณช นท ร า บ ใน ท ุ ก ช  อ งท า ง ขอ ง สื่ อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
4. ใหแตละกองทุกสวนงาน ประชุมชี ้แจงเร ื ่อง
ข อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป  ให
บุคลากรทุกคนไดรับทราบ หากพบปญหาเรื ่อง
งบประมาณรายจาย ใหรายงานผู บังคับบัญชาได
ทราบทันที 

ปงบประมาณ 
2567 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

 



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

i  1 4  ท  า น ไ ด  ร ั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเป นธรรม มากนอย
เพียงใด 
i  1 6  ท  า น เ ค ย ถู ก
ผูบังคับบัญชาสั ่งการใหทำ
ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผ ู บ ั งค ับบัญชา มากน อย
เพียงใด 

บุคลากรในหนวยงานบาง
รายเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
ใ ห  ท ำ ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผูบังคับบัญชา 

1. การดำเนินการจัดทำมาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
เพื ่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการ
บริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
2. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข ึ ้นจากการใชอำนาจหรือการสั ่งการของ
ผูบังคับบัญชาและกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด 
3. หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดี
ในการร ับผิดชอบงานตอหนาที ่  การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที ่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคบับัญชา 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาส 
ท่ี 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

  

 



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

i 25 ผู บร ิหารส ูงส ุดของ
หน  วยง านของท  าน  ให
ความสำค ัญกับการแกไข
ป  ญ ห า ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 
i 26 มาตรการปองกันการ
ท ุจร ิตของหน วยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตได
จริงมากนอยเพียงใด 
 

บ ุคลากรในหนวยงานบาง
รายเห็นวาผู บร ิหารสูงสุด
ของหน วย งานย ั ง ไม  ให
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ก ั บ ก า ร
ดำเนินงานเรื่องการตอตาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานเทาที่ควร 

การดำเนินการปรับปรุงชองทางในการสื่อสาร  
การรองเร ียน/รองทุกข มีการประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนรองทุกขทั่วไป และชองทาง
การรองเรียนรองทุกขการประพฤติมิชอบของเจาที่
ของรัฐ ใหบุคลากรภายในและประชาชนไดรับ
ทราบ เพื่อสรางความมั่นใจการรองเรียนของตนจะ
ไม ม ีผลกระทบต อผ ู ร องเร ียน พร อมทั ้งการ
ดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข ดังนี ้
- การสรางชองทางรองเรียน/รองทุกข ใหมีความ
สะดวก และเขาถึงงาย โดยมีการประชาสัมพันธให
สาธารณชนไดรบัทราบ 
- การรกัษาความลับของผูรองเรียน 
- การติดตามผลการรองเรียน/รองทุกข และมีการ
แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ เมื่อเสร็จ
สิ้นกระบวนการ 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาส 
ท่ี 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

  



ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา/อุปสรรค 

๑. เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA 

๒. ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน  

3. ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหาร ของหนวยงาน  

4. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง  

๕. เจาหนาที่ในหนวยงานไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ จัดทำไวในรูปแบบออนไลน หรือ

การประชุมเก่ียวกับการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การ

พิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน  การไดรบัความดี ความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน  

2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการที่เกี่ยวของกันการ

ประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ และใหดำเนินการตามหวงระยะเวลาที่กำหนดไวตามจริง ที่

กำหนดไวในปฏิทินดำเนินงาน  

  


