
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. หลักการประเมิน 

แนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก "เปด" ๒ 

ประการ คอื "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบรกิารหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ

หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปด" ท้ัง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ มี

ความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารบัการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา

ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครฐั สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวา

รอยละ ๘๔ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

๒. เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังน้ี 

๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ 

หนวยงานตนเองใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานที่ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Qpen Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของ 

การเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ 

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ

สงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 



 

3. หลักเกณฑการประเมินผล 

 3.1 การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คแนนขอคำถาม 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผ ู ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผ ู ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผ ู ตอบ
ทุกคน 

ค ะ แ น น ข อ ง ข อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - - คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคำถามใน
ตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กข  อคำถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กข  อคำถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กข  อคำถ าม ใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ท ุ กต ั วช ี ้ ว ั ดย  อ ย
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวช ี ้ว ัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวช ี ้ว ัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวช ี ้ว ัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉล ี ่ยของ
ทุกตัวชี ้ว ัดในแบบ
วัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (๑) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื ่อใหผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย

ตนเอง แบบวัด EIT (๒) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญ

ของหนวยงาน 

3.๒ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมนิ หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการ 

ตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๘๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการ 

ประเมนิ ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปน ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน 

และการรับฟงความคิดเห็นจากทั ้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที ่กำกับติดตามการ

ประเมนิ ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับ

ความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป ๒๕๖๖ จึงไดมกีารปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตฯิ โดยจำแนกคาคะแนน 

ประกอบดวย ๑) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

      ๒) หนวยงานที่ไมผานเกณฑ คาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา ๘๕ คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,  

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ  IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , 
OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ  IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 
0 - 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดย

ดวน 
 

3.๓ ผลการประเมนิตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการหน่ึง

คือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับ

บริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชนกลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปน

รูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ ๑0๐ ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลโพนสา   อำเภอทาบอ  จังหวดัหนองคาย 

   สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 วันที่ 10 สงิหาคม 2566 โดย องคการบริหารสวนตำบลโพนสา มีผลการประเมินดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

86.5 
คาคะแนนของ องคการบริหารสวนตำบล

โพนสา 

 

ผาน 
ระดับผลการประเมิน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลโพน

สา ขางตน จึงไดทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน เพื่อกำหนดประเด็นในการวิเคราะห

ขอมูลที่เกี่ยวของ โดยจะตองรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งจะตองมีความ

สอดคลองกับผลการประเมินฯ ท้ังนี้ การวิเคราะหผลในประเด็นตางๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 
i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

79.07 ควรมีการดำเนินการเก็บขอมูล/วิเคราะห ภารกิจตางๆ
ของ อบต.โพนสา ดานการใหบริการแกผูที ่มาติดตอหรือ
รับบริการแกผูที ่มาติดตองานหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกันวามีงานใด ภารกิจใดบาง แลวนำขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงและพัฒนาชองทางการใหบร ิการในรูปแบบ 
ออนไลน การบริการ E-Service เพื ่อลดปญหาในการ
เลือกปฏิบัติในการใหบริการประชาชนผูมาติดตองาน เปน
การสรางความเทาเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ำ ทำใหการ
ทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว มีความเปนธรรมยิ่งข้ึน 
 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

75.77 การดำเนินการจัดทำมาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโพน
สา"  
- เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการให
มีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เปนสากล 
- เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ ทั ้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลโพนสา เพ่ือใหการดำเนนิงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

 



 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งข้ันตอน
และระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
หรือคูมือการใหบริการ  และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ
อื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อ ินโฟกราฟ ก ป ายประชาส ัมพ ันธ   เป นต น และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ 
จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

e 2 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการ
แกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผู มาติดตออยางไมเปนธรรม
และเลือกปฏิบัติ ดังนั ้น หนวยงานควรวิเคราะหวา
ภารก ิจหร ือบร ิการใดภายในหนวยงานท ี ่ เก ิดการ
ใหบรกิารแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม
กัน จากนั ้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service  เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือคูมือการ
ใหบริการ   โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบ
ตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
 

 



 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e 3 หนวยงานปฏิบัติหรอืใหบริการ
แกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหร ือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที ่ของหนวยงานไม
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบตอหนาที่ ดังนั้น หนวยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสร ิมสร างมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
หนวยงาน  ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 

 e 11 วธิีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาที่
ผานมา มากนอยเพียงใด  

95.09 ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่ยังไมมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผาน
มา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงานหรอืการใหบริการ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
O11 แผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100 จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
มีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุก
ชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำปรอบ 6 เดือน 

100 จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน มีการประกาศและ
เผยแพร ใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

100 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
มีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุก
ชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100 ดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจอำนาจหนาที ่ของ อบต.โพนสาใหครบถวนทุก
งานทุกดานและประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื ่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 



 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกท าน เป นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

95.09 หนวยงานควรระบุทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือคู มือการใหบริการ  และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงาน
ควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เปนส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกท าน โดยม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์  และ
ร ับผ ิดชอบต อหน  าท ี ่  มากน อย
เพียงใด 

95.09 หนวยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยม
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ
ของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด 

95.09 หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯมาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัต ิงานหรือการใหบร ิการให มี
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

100 จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูบริการหรือ
ประชาชนผูมาติดตอ ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ ประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ 
อบต.โพนสา 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

o18 E–Service 100 ดำเนินการจัดทำระบบการใหบรกิารผานชองทางออนไลน 
ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของ
สื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 

100 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจอำนาจหนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
e 8 หน วยงานมีช องทางท ี ่ท าน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

80.00 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับ
ฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มี
ล ักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง นอกจากนี ้ ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
งายและสะดวกในการใชงาน 

 



 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e 10 หนวยงานมีชองทางที ่ท าน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 
ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรอืไม 

80.00 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามี
ชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผู แจงเบาะแส 
นอกจากน ี ้  ควรเผยแพร ช องทางด ังกล  าวในจ ุ ด ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด
ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o1 โครงสราง 100 ดำเนินการจัดทำแผนผังโครงสรางองคกร ทั้งฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจำใหครบถวน ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 ดำเนินการจ ัดทำขอม ูลผ ู บร ิหารทั ้งฝ ายการเม ืองและฝ าย
ขาราชการประจำใหครบถวนถูกตองสมบูรณ ประกาศและเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

O3 อำนาจหนาที่ 100 เปดเผยขอมูลเรื่องอำนาจหนาที่ของ อบต.โพนสา ประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธ
ของ อบต.โพนสา 

O5 ขอมูลการตดิตอ 100 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ 
O 6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

100 เปดเผยขอมูลกฎหมายที ่เกี่ยวของของหนวยงานใหสาธารณชน
ทราบ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 เปดเผยขอมูลขาวประชาสัมพันธ โดยแสดงขอมูลขาวสารตางๆที่
เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที ่หรือภารกิจของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบ 

O8 Q&A 100 ดำเนินการแสดงชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง 

O9 Social Network 100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 
O10 นโยบายคุ มครองขอมูล
สวนบุคคล 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอย างสม ่ำเสมอ เพื่อ
ปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด   

65.77 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื ่อนประโยชนสวนตัว ดังนั ้น หนวยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ให บ ุคลากรภายในหนวยงานม ีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยส ินอยางถ ูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที ่ด ีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อให เก ิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ
ในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

O35  การ ดำ เน ิ นกา ร เพื่ อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการ) 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที ่เก ี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ) 
ประจำปงบประมาณ 2566 ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 i 7 ทานทราบขอมูลเกี ่ยวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

66.80 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที ่ร ับผิดชอบ 
ด ังน ั ้น หน วยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและแผนการใช จ าย
งบประมาณประจำป  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ
สรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน 
และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรอืบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 

i 8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ มาก
นอยเพียงใด 

58.90 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หนวยงานควรจัดให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ  หรอืมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั ้งไว  เพื่อให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

i 9 หนวยงานของทาน ใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป  น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอย
เพียงใด 

68.00 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดทำ/ 
การติดตาม/การประเมินผล ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจ ายงบประมาณ เพื ่อความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลท่ีแสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ
ดําเนินการในปพ.ศ. 2567 ทุกรายการ ประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 
 

O20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

100 เปดเผยขอมูลที่แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 แสดงประกาศการจัดซ ื ้อจัดจาง ของหน วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมี
การประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 

100 การเปดเผยขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว โดยมีการประกาศ
และเผยแพร  ให  สาธารณชนทราบในท ุ กช  องทางของสื่ อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
 

100 เปดเผยรายงานผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน โดยมี
การประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 i 14 ทานไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

70.23 การดำเนินการจัดทำมาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล   
- เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
- เพื ่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีร ูปแบบ ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
- เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจาก
การปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 

i 16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
ก า ร ใ ห  ท ำ ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

66.87 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเคยถูกผูบังคับบัญชา
สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา ดังนั้น หนวยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐ
ท ี ่ด ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให แก ผ ู บ ั งค ับบ ัญชา  
นอกจากนี ้ หนวยงานควรมีการขับเคลื ่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100 ดำเนินการจัดทำเปดเผยนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานซึ่งมีผลบังคับใชในป 2567 โดยมีการประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ 
อบต.โพนสา 

 

o24 การดำเน ินการตาม
น โ ย บ า ยห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

o25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 



 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

100 การเปดเผยขอมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ.2566 ของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

o39 ประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  

100 การเปดเผยขอมูลที่แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรที ่มีหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 3 
ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม 
สมาช ิกสภาท องถ ิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100 การเปดเผยขอมูลที่แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานใหแกบุคลากรทุกคนทราบ โดยมีการ
ประกาศและเผยแพร ให สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
 

o41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐ 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวชี้วัดท่ี  
 i  25  ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ขอ ง
หนวยงานของทาน ใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

66.90 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวาผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการดำเนินงานเรื่องการ
ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานเทาที่ควร 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที ่ไดจัดขึ ้นผาน
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของ
หนวยงาน  เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณ  ที่ดีของหนวยงาน
ในการตอตานการทุจริต 
 

i 26 มาตรการปองกันการทุจริต
ของหน วยงานท  าน สามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย
เพียงใด 

69.13 ดำเนินการจัดทำกิจกรรบูรณาการทุกภาคสวนเพื ่อตอตาน
การทุจริตของ อบต.โพนสา เพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาค
สวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
- เพื ่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดร วมกัน
สงเสริม สนบัสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
- เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
 o27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 เปดเผยขอมูลหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่หนวยงาน โดยมีการ
ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

o28  ช  อ งทาง แจ  ง เร ื ่ อ ง
ร  อ ง เร ี ยนการท ุจ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดำเนินการจัดใหมีช องทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอก
รองเรียน/รองทุกขการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการ
ประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

o29 ข อมูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่ อง
ร  อ ง เร ี ยนการท ุจ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลสถิต ิเร ื ่องร องเร ียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 

o31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100 ดำเนินการจัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีการประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธ
ของ อบต.โพนสา 

 

o32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลที่แสดงถึงกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 

o33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 
โดยมีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทาง
ของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 

o34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวของกับสินบนของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

o35 การดำเน ินการ เ พ่ือ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 
2566 ของหน วยงาน โดยม ีการประกาศและเผยแพร  ให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 
 



 

 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
o36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

100 ดำเนินการเปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ อบต.โพน
สา โดยเปนแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใชครอบคลุมป พ.ศ.2567 
โดยมีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทาง
ของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 
 

o37 รายงานการกำกับ
ต ิ ดตามการดำ เน ินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดอืน 
 

100 ไมมีขอนี้ใน OIT ปงบประมาณ 2567 

o 3 8  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป องก ันการ
ทุจริตประจำป 

100 ดำเนินการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ของ
อบต.โพนสา ประจำป 2566 โดยมีการประกาศและเผยแพรให
สาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.
โพนสา 

 
 

o42 มาตรการส  ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป 
2566 และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยมีการประกาศและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ
ในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 

 
 

o43 การดำเน ินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปร งใสภายใน
หนวยงาน 

100 ดำเนินการเปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีการประกาศและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบในทุกชองทางของสื่อประชาสัมพันธ
ของ อบต.โพนสา 

 
 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตักิารหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 นำไปสูการปฏิบตัิหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อน 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโพนสาใหดีขึ้น  ดังนี้ 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

1.  ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงาน
ทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาที่ของหนวยงาน
ทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบตอ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
e 2 หนวยงานปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกทาน อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

บุคลากรและ
ประชาชนผู 
มารับบริการมี
ความเห็นวาการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแก
ประชาชน ยังไม
เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนดและยังมีการ
เลื่อนปฏิบัติในการ
ใหบริการอยูบาง 

๑. จัดทำคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ 
๒. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติหรือใหบริการประชาชนถือ 
ปฏิบัติตามคูมือดังกลาว โดยเครงครัด 
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในชองทางที่หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของ 
หนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 
๔. จัดใหมีการบริการในรูปแบบ ออนไลน หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก ปฏิบัติในภารกิจหรือ 
บริการน้ัน ๆ 
๕. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ที่เปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของ หนวยงาน 
๖. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการ สอดแทรก สาระดาน 
จริยธรรมของเจาหนาที่ /กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม 
จริยธรรมในหนวยงาน 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาสที่ 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 
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e 3 หนวยงานปฏิบัติหรอื
ใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
e 11 วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการ 
สะดวกรวดเร็วกวาที่ผาน
มา มากนอยเพียงใด 

    

2 .  การ ให บร ิการและ
ระบบ E-Service 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาที่ดี
ขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย
มีความเห็นวา เจาหนาที่ยังไม
มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือ
การใหบริการใหดีขึ ้นกวาท่ี
ผานมา  
- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางราย
เ ห ็ น ว  า เ จ  า ห น  า ท ี ่ ข อ ง
หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยมุ งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาที ่

- หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
- หนวยงานควรขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน  ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที ่
- การจัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน หรือ  
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ หรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือการบริการนั้นๆ 
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และไตรมาส 
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3. ชองทางและร ูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เผยแพร ข อม ูลข าวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e 8 หนวยงานมีชองทางที่
ทานสามารถติชมหรือแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต  อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 
e 10 หนวยงานมีชองทางที่
ทานสามารถแจง ใหขอมูล 
หร ือร องเร ียน ในกรณีที่
พบวามีเจาหนาที่มีการเรียก
ร ับส ินบนหร ื อท ุจร ิ ตต อ
หนาที่ หรือไม 
 

- ม ีผ ู  ร ับบริการหรือผ ู มา
ติดตอราชการกับหนวยงาน
บางร ายม ี ค ว าม เห ็ น ว า
หนวยงานยังไม ม ีหร ือไม
ทราบวามีชองทางรับฟงคำติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
- ม ีผ ู  ร ับบริการหรือผ ู มา
ติดตอราชการกับหนวยงาน
บางร ายม ี ค ว าม เห ็ น ว า
หนวยงานยังไม ม ีหร ือไม
ทราบวามีชองทางการแจง
ข อม ูลหร ือร องเร ียนการ
ท ุจร ิตของเจ าหน  าท ี ่ ใ น
หนวยงาน 
 
 
 

หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที ่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆที่เก่ียวของ
กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที ่หรือภารกิจ
ตางๆของหน วยงาน โดยมีการเผยแพรข อมูล
ด ั ง กล  า วบน เว ็ บ ไซต  ห ล ั กขอ งหน  ว ย ง าน 
ประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ ใหประชาชนไดรับ
ทราบอยางทั่วถึง การจัดใหมีชองทางการสอบถาม
ขอมูลตางๆ และหนวยงานสามารถสื ่อสารให
คำตอบกับผู สอบถามไดโดยมีลักษณะเปนการ
สื ่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Line 
official , Messenger facebook , Web board 
เปนตน 
 

ไตรมาสที่ 1  
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4. กระบวนการกำกับดูแล
ก า ร ใช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง
ราชการ 

i24 หนวยงานของทาน มี
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อป องก ันไม  ให ม ีการ
นำไปใช ประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด   

บ ุคลากรในหนวยงานบาง
รายไมทราบแนวปฏิบัติที่
ถ ู กต อง เก ี ่ ย วก ั บการ ใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช ปฏ ิบ ัต ิงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการ
กำกับด ูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพื่อนประโยชน
สวนตัว 

1. การใหทบทวนและปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2. การดำเนินการจัดประชุมภายในหนวยงาน 
ชี้แจงรายละเอียดบุคลากรเขาใจถึงกระบวนการ 
ขั้นตอนในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและ
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4. การมอบหมายผู ร ับผ ิดชอบในเร ื ่องการใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจน 
5. การดำเนินการใหแตละกอง/สำนัก ดำเนินการ
ตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑอยางสม่ำเสมอ 
6. เมื ่อสิ ้นปงบประมาณใหผูรับผิดชอบรายงาน
สถิติในการใชทรัพยสินของทุกกอง/สำนัก และ
รายงานใหผูบังคับบัญชารับทราบ 
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5. กระบวนการสรางความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 

i 7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงาน
หร ือของส วนงานท ี ่ท  าน
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  มากน อย
เพียงใด 
i 8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 
i 9 หนวยงานของทาน ใช
จายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด 
 
 

-  บ ุ ค ล า ก ร บ า ง ร า ย ใ น
หนวยงานไมทราบข อมูล
เกี ่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงาน
ที่รับผิดชอบ 
-  บ ุ ค ล า ก ร บ า ง ร า ย ใ น
หนวยงานไมเคยเขาไปมีสวน
ร  ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
งบประมาณ 
 

แนวทางดำเนินการใหบุคลากรทราบขอมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่
รับผิดชอบ 
1. ทุกส วนงานจัดประชุมชี ้แจง รายละเอียด
เกี ่ยวกับงบประมาณรายจายใหบุคลากรทุกคนได
รับทราบ 
2. เมื ่อผ านการอนุม ัต ิข อบัญญัติงบประมาณ
รายจายแลว ดำเนินการถายเอกสารขอบัญญัติให
แตละกอง อยางนอย 2 ฉบับ 
3. ดำเนินการเผยแพรข อบัญญัต ิงบประมาณ
รายจายประจำป โดยมีการประกาศและเผยแพรให
ส า ธ า ร ณช นท ร า บ ใน ท ุ ก ช  อ งท า ง ขอ ง สื่ อ
ประชาสัมพันธของ อบต.โพนสา 
4. ใหแตละกองทุกสวนงาน ประชุมชี ้แจงเร ื ่อง
ข อบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ายประจำป  ให
บุคลากรทุกคนไดรับทราบ หากพบปญหาเรื ่อง
งบประมาณรายจาย ใหรายงานผู บังคับบัญชาได
ทราบทันที 

ปงบประมาณ 
2567 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

 



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

i  1 4  ท  า น ไ ด  ร ั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเป นธรรม มากนอย
เพียงใด 
i  1 6  ท  า น เ ค ย ถู ก
ผูบังคับบัญชาสั ่งการใหทำ
ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผ ู บ ั งค ับบัญชา มากน อย
เพียงใด 

บุคลากรในหนวยงานบาง
รายเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
ใ ห  ท ำ ธ ุ ร ะ ส  ว น ต ั ว ข อ ง
ผูบังคับบัญชา 

1. การดำเนินการจัดทำมาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
เพื ่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการ
บริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
2. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข ึ ้นจากการใชอำนาจหรือการสั ่งการของ
ผูบังคับบัญชาและกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด 
3. หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดี
ในการร ับผิดชอบงานตอหนาที ่  การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที ่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคบับัญชา 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาส 
ท่ี 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

  

 



 

ประเดน็ท่ีตองยกระดับ
ผลการประเมิน การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 
ขอคำถาม ITA 

 
ขอพบเห็น 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

i 25 ผู บร ิหารส ูงส ุดของ
หน  วยง านของท  าน  ให
ความสำค ัญกับการแกไข
ป  ญ ห า ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 
i 26 มาตรการปองกันการ
ท ุจร ิตของหน วยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตได
จริงมากนอยเพียงใด 
 

บ ุคลากรในหนวยงานบาง
รายเห็นวาผู บร ิหารสูงสุด
ของหน วย งานย ั ง ไม  ให
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ก ั บ ก า ร
ดำเนินงานเรื่องการตอตาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานเทาที่ควร 

การดำเนินการปรับปรุงชองทางในการสื่อสาร  
การรองเร ียน/รองทุกข มีการประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนรองทุกขทั่วไป และชองทาง
การรองเรียนรองทุกขการประพฤติมิชอบของเจาที่
ของรัฐ ใหบุคลากรภายในและประชาชนไดรับ
ทราบ เพื่อสรางความมั่นใจการรองเรียนของตนจะ
ไม ม ีผลกระทบต อผ ู ร องเร ียน พร อมทั ้งการ
ดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข ดังนี ้
- การสรางชองทางรองเรียน/รองทุกข ใหมีความ
สะดวก และเขาถึงงาย โดยมีการประชาสัมพันธให
สาธารณชนไดรบัทราบ 
- การรกัษาความลับของผูรองเรียน 
- การติดตามผลการรองเรียน/รองทุกข และมีการ
แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ เมื่อเสร็จ
สิ้นกระบวนการ 

ไตรมาสที่ 1  
และไตรมาส 
ท่ี 2 

ทุกหนวยงาน 
โดยมี สำนักปลัด 
เปนผูรับผิดชอบ
หลัก 

 

  



ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา/อุปสรรค 

๑. เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA 

๒. ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน  

3. ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหาร ของหนวยงาน  

4. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง  

๕. เจาหนาที่ในหนวยงานไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ จัดทำไวในรูปแบบออนไลน หรือ

การประชุมเก่ียวกับการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีแรงจูงใจที่ชัดจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การ

พิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน  การไดรบัความดี ความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน  

2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการที่เกี่ยวของกันการ

ประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ และใหดำเนินการตามหวงระยะเวลาที่กำหนดไวตามจริง ที่

กำหนดไวในปฏิทินดำเนินงาน  

  


