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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสา         
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 1 ธันวาคม 2565           ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ 
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 9 ธันวาคม 2565           การจัดประชุมภายในองค์กร  
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสา 
นายอภิสิทธ์ิ วงศรีแก้ว แจ้งหัวหนา้ส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
และเจา้หน้าท่ีทุกท่าน  รับทราบ 
การประกาศเจตนารมณ์ "นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)" 
เพื่อเน้นย้ำกำชับให้ผู้ใต้บังคับบญัชามี
จิตสำนึก ทัศนคติ และค่านยิมที่ด ีในการ
ต้านการทุจรติคอรร์ัปช่ัน 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธกรรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ขอให้คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนสาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ในช่วงเทศกาลปีใหม่หรือเทศกาลต่าง ๆ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  - ไม่มี            

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
            - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันแทนการรับ.
ของขวัญของรางวัล           
              

 

ลงช่ือ      
    (นางสาวศันสนีย์   พนาลิกุล) 

        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

             ผู้รายงาน  

 

 
    ลงช่ือ...........................................................               
                 (นายอภิสิทธิ์   วงศรีแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสา 

                 ผู้รับรองรายงาน 


