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คำนำ 
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหมีการ

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบรหิารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี

แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ดังนั ้น  เพื ่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธ ิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา  จึงไดดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพื่อรายงานและเสนอ

ความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลโพนสาทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงาน

ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  สามารถแกไข

ปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 

 

 

 

               โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 
เร่ือง                              หนา  

สวนท่ี ๑ บทนำ           ๑ – ๑๔ 

สวนท่ี ๒ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตำบลโพนสา           ๑๕ – ๑๙ 

สวนท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา            ๒๐ – ๓๓  

สวนท่ี ๔ การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ                       ๓๔ – ๔๓ 

สวนท่ี ๕ รายงานผลการดำเนินการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน           ๔๔ – ๕8 
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สวนที่ ๑ 
            บทนำ 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แกไขเพิ่มเติมถึง 

ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ  เพ่ือ

ประชาชน  ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดาน

การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น  แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญ

ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดำเนินงานขององคกร

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึง

กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทำตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไข

เพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั ้งนี้  แผนพัฒนาทองถิ ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกำหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม

ทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

ทองถิ ่นระดับจังหวัด  ผู แทนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือ

เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองไดตอไป และเพื่อให

สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการ

ของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในทองถิ่นไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือใน

การพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ ่น  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสูการบูรณา

การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื ่อมโยงไปสู แผนพัฒนากลุ มจังหวัด 

แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 

๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการ

ทำงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ 

ประการคือ  
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๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ำซอน และ  

๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไม

สามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงาน

ไดตามเปาหมายที่วางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลโพนสา  

ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแกไข  เพ่ิมเตมิ  เปลี่ยนแปลง  ไปแลว  แตตอมาได

ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดประกาศใชไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 

๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตำบลโพนสา  จะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินดังกลาว  ซึ่งประกอบไปดวย   

๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดำเนินการใหแลวเสรจ็ภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ

พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทั้งนี้  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ขององคการบรหิารสวนตำบลโพนสา 
ไดประกาศใชเมื่อวันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5     
   ๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  
เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป   



 

 

๓ 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลโพนสา  จึงตองดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

 (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร

ทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)   

                                    

ความหมายของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

“ระบบติดตาม” เปนเครื ่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม

อยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรอืแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

ที่ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให

ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดำเนินงานให

ลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย

กวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงใน

การปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทาง

ตรงกันขาหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) 

ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ี

เกิดขึ ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของ

กลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ

ปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตาม

โครงการ เนื่องจากวาเปนส่ิงที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูง

กวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็

ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวา

การวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมี

ระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำ

ไตรมาส หรือในบางโครงการอาศยัพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหน่ึงท่ีมีความเชี่ยวชาญในการ 



 

 

๔ 

ทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ 

“การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการ

ประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ

การประเมนิ การประเมนิผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัตหิรือไม อยางไร อัน

เปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่

กำหนดไวหรือไม อีกทั ้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช

ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) 

ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสิน

คุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอหรือ

ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื ่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ ่น เพราะวาการ

ดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและท่ี

ไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั ้งขึ้นก็ตามหรือจากการ

ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนใน

ทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมาย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ

วางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถิ ่น  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  

กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร

วาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  

สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช

การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา

สามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการ

วางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  

ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและ

ประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่ง

ครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากร

ที ่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบ ัติ (implementation 

process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และ

การประเมนิผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรบัหรือสนองตอบกลับ   

 

 



 

 

๕ 

จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุง

นโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาล

หรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือก 

ที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือ

ประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  

สมาชิกสภาทองถิ ่น  ประชาชนในพื ้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  

หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคอืผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม

ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนด

ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที ่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม

ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการ

วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง 

ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุด

แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้ง

รับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลง

ไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาส

และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ 

พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตามและ

ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงค

ที่ตั้งไวไดอยางดยีิ่ง     

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนนุทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 



 

 

๖ 

ขั้นตอนติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ขั้นตอนที่ ๑   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและ

อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตท้ังน้ี  องคการบรหิารสวนตำบลโพนสา ได

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา คำสั่งที่  ๙๘๒/๒๕๖๒ 

ลงวันที ่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมวีาระอยูในตำแหนงคราวละสองป   

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา

ทองถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  

 

 



 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดำเนินการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพัฒนา 

๗ 

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกว าสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ที่

แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓     

 

 
 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

๘ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล อง ( relevance) ความพอเพ ียง 

(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 

(process evaluation)  มรีายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

 การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ

รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร

การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  

พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการ

ของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคำนึงถึง

งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพื ้นฐานที่ด ี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรอืน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ

ครบทกุจุด  มีแหลงนำ้ในการเกษตรพอเพียง   

 

 



 

 

๙ 

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดร ับการศึกษาบั ้นพื ้นฐานทุกคน  ผู ส ูงอายุ  ผู พิการ ผู ป วยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  

สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทองเที่ยวในทองถิ่น

เพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปรมิาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการ

สงเสริมอนุรกัษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามี

สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต 

คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน

ทองถิ ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา

วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไข

ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  

ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรกัษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล 

ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ        

 

 

 



 

 

๑๐ 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี ่ยวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี

ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ

เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น

มีหมูบานที่บางสวนหรอืและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมปีฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับ

สภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน

การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ

ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการ 

บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ

วิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี

อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำ

ไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห

ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมนิผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖5  รวมท้ังที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรอืไม 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   



 

 

๑๑ 

๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนนิงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 

๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง

กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สำคัญ  

๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู  เข าร วมติดตามและประเมินผล  ได แก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผ ู ร ับผ ิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ ่น  ผ ู ม ีส วนเกี ่ยวของ  และผู ม ีส วนไดเสีย 

(stakeholders) ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอผู บร ิหารทองถิ ่น  เพื ่อใหผ ู บริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

  เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาที่ไดกำหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล

เชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดร ับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ

นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที ่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น  

โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแก แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง

หรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 

เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะห

ขอมูล (data analysis)  



 

 

๑๒ 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

 ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  แผนการดำเนินการ  ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดำเนินโครงการจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม

ประเมนิผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมอืที่ใช

ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื ่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)         

(๒)  การวัดผลในเชิงคณุภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

 (๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        

 (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมนิผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 (๒.๓) การติดตามและประเมนิผลโครงการตาม  (Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ 

(Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ

ติดตามโครงการโดยผู ร ับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  

กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

 (๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการประเมินความพึง

พอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลโพนสาในภาพรวม 

 



 

 

๑๓ 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลโพนสาในแตละยุทธศาสตร 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง

แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหารสวนตำบลโพนสา (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ)     

ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก

นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 

เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  

เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมนิผลจะเปนเคร่ืองมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให

มีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 

และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ

วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนนุการประเมินผลทราบผลของการนำ

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที ่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง

ผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเรจ็

ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค

เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรอืจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     

 



 

 

๑๔ 

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา

ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน

การประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน

ใหดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

๑ นางสาวจิตตลักษณ  สุขา ประธานกรรมการ (ประธานสภา อบต.โพนสา) 

๒ นายชูนัด  สอนหมั่น กรรมการ (รองประธานสภา อบต.โพนสา) 

๓ นางไพรวัลย  พรมวงศา กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 10) 

๔ นายธีระพงษ  พระสีอัคราช กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถิ่น)     

๕ นางทัศนาวดี  ปททุมมา กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)                

๖ ผอ.โรงเรียนชุมชนบานโพนสา กรรมการ (ผูแทนภาคราชการ) 

๗ ผอ.โรงเรียนบานทามะเฟอง กรรมการ (ผูแทนภาคราชการ) 

๘ นางสาวสุดาพร  ทอพิมาย กรรมการ (ปลัด อบต.โพนสา) 

9 นางศิรประภา จิตตรง กรรมการ (รองปลัด อบต.โพนสา) 

10 หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ  

11 นางสาวสุดสายใจ  ยอดไธสง กรรมการ (ผูอำนวยการกองคลัง) 

๑2 พ.จ.อ.ทนงศักดิ์  สุทธิ กรรมการ (ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

๑3 นายสงกราณ  โพธิจินดา กรรมการ (ผูอำนวยการกองชาง) 

๑4 นางสาวศันสนีย  พนาลิกุล ผูชวยเลขานุการ (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

 

 

 

 

 

 

         

     

 

      

 



 

 

๑๕ 

          สวนท่ี ๒ 

   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
 

 
 

 

                            

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  สภาพทั่วไป 

 ขอมูลทั่วไป 

 ๑ ลักษณะที่ต้ัง 

  ตำบลโพนสาตั้งอยูบนที่ราบริมฝงแมน้ำโขงมีลำหวยคุกเปนแนวเสนกั้นเขตแดนระหวางตำบล

บานเดื่อ  ตำบลบานถอน  และตำบลเวียงคุก 

๒.  ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพื้นที่   เปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ำโขงและลำหวยคุก 

  สภาพที่สูง ไมมีภูเขา 

  



 

 

 ๑๖ 

 สภาพแหลงน้ำ      เปนตำบลที่มีแหลงน้ำสาธารณะมาก ไดแก หนองสุพรรณ หนองบัง  หนองนาไร

เดียว  หนองกระซะ  หนองแปน(๑)  หนองแปน(๒) รองน้ำคำดี รองน้ำสีดา รองน้ำนาจาน  ฯลฯ 

จุดเดนของพื้นที่ 

พื้นที่ทางทิศเหนือตลอดแนวติดกับแมน้ำโขงทิศใตติดลำหวยคุกตลอดแนวตำบล  ทิศตะวันออกจด

แมน้ำโขงและลำหวยคุกเหมาะสำหรับการฟนฟูเปนสถานที่พักผอนและมีที่ดินเหมาะแกการทำการเกษตรทิศ

ตะวันตกจดตำบลทาบอ 

ตลอดแนวแมน้ำโขงเหมาะในการพัฒนาเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ  พื้นที่โดยทั่วไปมีแมน้ำและลำหวย

เปนแนวกั้นระหวางตำบลใกลเคียงในแนวเขตที่ติดกับแมน้ำโขงและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

สามารถจัดเปนสถานท่ีพักผอนไดเปนอยางดี  และยังมีหาดดอนต่ำ  เปนทิวทัศนที่สวยงามในฤดูแลงน้ำในแมน้ำ

โขงจะลดลงสามารถมองเห็นหาดทรายขาวสะอาดจึงเปนสถานท่ีทองเที่ยวอีกแหงหนึ่งของตำบล 

พ้ืนที่ในเขตตำบลมีหนองน้ำสาธารณะจำนวนมากเปนหนองน้ำตื้นเขินถาไดรับการพัฒนาจะสามารถกัก

เก็บน้ำไวใชเพื่อการเกษตรไดเปนอยางดีจะทำใหมีแหลงอาหารโปรตีนตามธรรมชาติและสามารถผลิตผลทาง

การเกษตรนำออกสูตลาดเปนการเพิ่มรายไดของประชาชนในตำบลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกวาปจจุบันและเปน

แหลงกักเก็บน้ำหลากปองกันน้ำทวมตำบลโพนสา  ไดเปนอยางดีเมื่อพัฒนาแลวจะเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ

ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีและบริเวณใกลเคียงไดเปนอยางดี 

๓.เนื้อท่ีทั้งหมด  ประมาณ  ๑๕,๒๒๖.๘๗ ไร หรือประมาณ ๒๔.๓๖๓ ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ จดกับแมน้ำโขงและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต             จดกับลำหวยคุกซึ่งเปนแนวเขตแดนตำบลบานเดื่อ  ตำบลบานถอน 

ทิศตะวันออก จดกับลำหวยคุกซึ่งเปนเขตแดนตำบลเวียงคุก  อำเภอเมืองหนองคาย 

ทิศตะวันตก จดเขตตำบลทาบอ 

๔.  เขตการปกครองและพัฒนาจำนวนหมูบาน  มีจำนวนทั้งสิ้น  ๘ หมูบาน 

             หมูที่  ๑   บานโพนสา พ้ืนที่บางสวนอยูในเขต อบต. 

   หมูที่  ๓   บานศรีวิไล  ประชากรอยูในเขตเทศบาลสวนมาก 

     พ้ืนที่อยูในเขต อบต. บางสวน 

   หมูที่  ๔   บานทามะเฟองเปนพื้นที่ อบต.ทั้งหมด 

   หมูที่  ๕   บานดอนนอยเปนพ้ืนที่ อบต. ทั้งหมด 

   หมูที่  ๖   บานศิลาเลขเปนพ้ืนท่ี อบต.ท้ังหมด 

   หมูที่  ๗   บานศิลาเลขเปนพ้ืนท่ี อบต.ท้ังหมด 

   หมูที่  ๙   บานโพนสาพ้ืนที่บางสวนอยูในเขต อบต. 

   หมูที่  ๑๐ บานขามใหญอบต.บางสวน   เทศบาลบางสวน 

   

 

 



 

 

๑๗ 

  จำนวนหมูบานในเขต อบต.  เต็มทั้งหมูบาน มี ๔ หมูบาน ไดแก หมูที่ ๔, ๕, ๖, ๗   

  จำนวนหมูบานในเขต อบต.  เต็มบางสวน  ไดแก หมูที่ ๑, ๓, ๙, ๑๐ 

  ทองถิ่นอื่นในตำบลโพนสา   

  - จำนวนเทศบาล    ๑  แหง (เทศบาลตำบลโพนสา) 

           

 ประชากรตำบลโพนสา   (ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565)  จำนวน  ๘  หมูบาน  เปนชาย 1,587 คน 
 เปนหญิง  1,619  คน   รวม  3,206 คน  จำนวนครวัเรือน  1,190 ครัวเรือน 
แยกเปนรายหมูบาน  ไดดังนี้  
 

หมูที่ บาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

๑ บานโพนสา 165 154 319 154 
๓ บานศรีวิไล 38 44 82 45 
๔ บานทามะเฟอง 330 336 666 245 
๕ บานดอนนอย 238 233 471 157 
๖ บานศิลาเลข 395 425 820 266 
๗ บานศิลาเลข 163 160 323 143 
๙ บานโพนสา 241 250 491 168 

๑๐ บานขามใหญ 17 17 34 12 
รวม ๘  หมูบาน 1,587 1,619 3,206 1,190 

 

๕.  ดานสังคม  การศึกษา  

               ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลโพนสา  และศูนย

พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา 

       โรงเรยีนประถมศึกษา ๒ แหง  คือ โรงเรียนชุมชนบานโพนสา  และโรงเรียนบาน 

ทามะเฟอง 

๖.  การบริการพื้นฐาน 

 ๖.๑  การคมนาคม 

๑. ถนนสายพนังก้ันน้ำยาว  ๗  กิโลเมตร 

       ๒. ถนนสายทางหลวงแผนดิน  ทาบอ  -  หนองสองหอง 

       ๓. ถนนสายเชื่อมระหวางหมูบาน  

๔. ถนนเชื่อมระหวางตำบลโพนสา ตำบลบานถอน ตำบลเวียงคุก ตำบลทาบอ 

  

 

  

 

 



 

 

๑๘ 

 ๖.๒   การโทรคมนาคม 

     วิทยุสื่อสารประจำทุกหมูบาน  จำนวน  ๑๒   เครื่อง 

      โทรศพัทประจำครัวเรือน       ประมาณ   ๕๐% 

 ๖.๓  การไฟฟา 

      -  มีไฟฟาใชครบทุกครวัเรือน 

๖.๔  แหลงน้ำธรรมชาติ 

   -  มีแหลงน้ำที่สำคัญหลายแหง เชน แมน้ำโขง  ลำหวยคุก หนองสุพรรณ  

หนองบัง หนองแปน (๑) หนองแปน(๒) หนองนาไรเดยีว หนองกะซะ รองน้ำคำดี  รองน้ำสีดา รองนำ้นาจาน 

ฯลฯ 

๖.๕ แหลงน้ำที่สรางขึ้น 

  ๑.  ฝาย   ๒   แหง 

  ๒.  บอน้ำตื้น   -    แหง 

  ๓.  บอโยก   ๖   แหง 

  ๔.  อื่น ๆ (ระบุ)   -    แหง 

๗.  การนบัถือศาสนา 

 ๗.๑ การนับถือศาสนา 

     นับถือศาสนาพุทธ     รอยละ ๑๐๐ 

  นับถือศาสนาคริสต     รอยละ   -   

  นับถือศาสนาอิสลาม     รอยละ   - 

  นับถือศาสนาอ่ืนๆ     รอยละ   - 

๗.๒  สถาบันและองคกรทางศาสนา 

      - มีวัดทั้งหมด     ๖  แหง 

  ๑.  วัดสาลวัน      บานโพนสา หมูท่ี  ๙  เปดสอนนักธรรม 

  ๒.  วัดไพรสณฑสันติธรรม     บานโพนสา หมูท่ี  ๑  เปดสอนนักธรรม 

  ๓.  วัดศิลาเลข      บานศิลาเลข หมูท่ี  ๖  เปดสอนนักธรรม 

  ๔.  วัดศรีสุธรรม                 บานทามะเฟอง หมูท่ี  ๔  เปดสอนนักธรรม 

  ๕.  วัดแกวบัวบาน                 บานดอนนอย หมูท่ี  ๕  เปดสอนนักธรรม 

  ๖.  วัดดอนโพธิ์ฯ                 บานโพนสา หมูที่  ๑  เปดสอนนักธรรม         

                                                                  บาลีและแผนกสามัญศึกษา 

                                                                  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

   มีสำนักสงฆ     ๓  แหง 

   ๑. สำนักสงฆ  เทพนิมิต  บานศิลาเลข     หมูที่  ๗    

  ๒. สำนักสงฆ  หนองแปน  บานศิลาเลข     หมูที่  ๗ 

  ๓. สำนักสงฆ  โพธิเสนธรรมสถาน   บานโพนสา     หมูที่  ๙  



 

 

๑๙ 

๘.  ดานสาธารณสุข  

มีศูนยบริการสาธารณสุข  จำนวน    ๑    แหง 

  เจาหนาที่อนามัย   จำนวน    ๔     คน 

  อสม.    จำนวน   ๑๔๐  คน 

  ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน ๘ หมู จำนวน    ๘     แหง 

๙.  สาธารณภัย/ภัยจากธรรมชาติ   ที่มีความเสี่ยงในการเกิดสูงคือ วาตภัย 

  ๙.๑  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี ๖๓ คน 

  ๙.๒  อุปกรณเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี วิทยุสื่อสาร 

๑๐.  ดานเศรษฐกิจ 

 ๑๐.๑  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

  -  ปมน้ำมันและกาซ  ๑ แหง 

  -  โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง 

  -  โรงส ี    ๒ แหง 

  -  โรงงานยอยพลาสติก     ๑ แหง 

  -  โรงงานทำน้ำดื่ม  ๒ แหง 

  -   น้ำดื่มหมูบาน ม.๙,๖  ๒ แหง 

  -  โรงงานทำที่นอนนุน  ๗ แหง 

  

  ๑๐.๒  ชุมชนและการรวมกลุม   

     กลุมเกษตรกร /กลุมอาชีพกองทุนหมุนเวียนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

     มี  ๙  กลุมหลักดังนี้ 

    ๑)  สงเสริมอาชีพกลุมผูเลี้ยงโค  

    ๒)  สงเสริมอาชีพกลุมผาแปรรูป (ที่นอนนุน) 

    ๓)  สงเสริมกลุมผูปลูกยาสูบ 

    ๔)  สงเสริมกลุมผูปลูกมะเขือเทศ  

    ๕)  สงเสริมกลุมเกษตรกรรอบป 

 ๖)  สงเสริมกลุมสหกรณเพื่อการเกษตร 

        ๗)  โครงการเลี้ยงปลานิลในกระชัง 

        ๘)  โครงการเลี้ยงสุกรขุน 

 ๙)  สงเสริมอาชีพกลุมผลิตภัณฑ  

 

 

 

 



 

 

๒๐ 

     สวนที่ ๓ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพฒันาระดับมหาภาค 

๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙) ๖ ยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสริมสรางศกัยภาพ 

๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศนจากสถานะของประเทศและบริหารการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู ทำให

การกำหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ยังคงความเชื่อมโยงตอจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๑ และ

กรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดตนเปนศูนยกลาง

ของหลักการแผนพัฒนาที่นอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 

๑๒ ตองใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ งสู การเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มี

รายไดสูงปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และ

นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว” มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

เปาหมายการพัฒนา 

 ๑. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๕.๐ 

(๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per capita) และรายไดประชาชาติตอหัว ณ  สิ้นแผนพัฒนา 

ฉบับที่ ๒๐ ในป ๒๕๖๔ เพ่ิมขึ้นเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลารสรอ.) และ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ 

ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 

(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ ลงทนุภาครัฐไมต่ำกวารอยละ 

๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการสงออกขยายตัว

เฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๔.๐ ตอป 

  

 

 



 

 

๒๑ 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic security) และมี   

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

(๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรบัการพัฒนาคุณภาพ 

(สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

 ๓. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(๑) การกระจายรายไดความเทาเทยีมกันมากขึ้น 

(๒) บริการทางสังคมมีคณุภาพและการกระจายอยางทั่วถึง 

๔. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๑) การักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 

(๒) ขับเคล่ือนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมิอภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

(๕) มีการบริหารจัดการน้ำใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ำ 

๕. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

(๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

(๓) มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตรแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  ๑๒ ประกอบดวย ๑๐ ยุทธศาสตรหลัก 

ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตรการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

๒. ยุทธศาสตรความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

๔ ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

๕. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

๖. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมภิบาลในภาครัฐ 

๗. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

๘. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๑๐. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 



 

 

๒๒ 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุมจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 

๑) แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑. เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 

การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียวการตั้ง 

องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือสงเสริมอำนวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ

รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

   

๒. สรางคนใหมีคณุภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรูเทาทนัการ

เปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

๓. สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความมั่นคงดานอาหาร แกไขปญหาความ

ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว ได

อยางอบอุน 

 ๔. พื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณโดยเรงอนุรักษและฟนฟูที่ปาไมใหได ๑๕.๙ ลาน

ไร หรือรอยละ ๒.๕ ของพ้ืนที่ภาค ปองกันการรุกพื้นที่ชุมน้ำ พัฒนาแหลงน้ำและระบบชลประธาน ฟนฟูดิน 

ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทำเกษตรอินทรีย 

๒) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจัดอยูใน

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวลำภู และบึงกาฬ) เปน

จังหวัดที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตรของประเทศ “เปนประตูการคาสูกลุมประเทศอินโดจีน” ในอนุภาคลุมนำ้

โขง จึงทำใหจังหวัดหนองคายเปนจังหวัดที่มีบริบทและภูมิสังคมที่แตกตางไปจากจังหวัดอื่นๆ โดยทั่วไป ดังนั้น 

การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) จังหวัดจึงไดนำขอมูลที่เกี ่ยวของกับนโยบายของรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ไทยแลนด ๔.๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงของไทย 

พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๕ การดำเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และกรอบความรวมมือระหวางประเทศ ที่

เกี่ยวของกับจังหวัดหนองคายและขอมูลอื่นๆ มาวิเคราะหผนวกเขากับขอมูลดานตางๆของจังหวัด และความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่เปนกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยอยูบนพื้นฐานของการบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม 

๓) แผนจังหวัดหนองคาย 

จากการวิเคราะห/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดลอมภายในและสภาวะแวดลอมภายนอก ของจังหวัด

หนองคาย ขอมูลตัวชี้วัดที่สานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนด ขอมูลระดับการ

พัฒนาจังหวัดของกระทรวงมหาดไทยและขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จังหวัดหนองคายไดกาหนดกรอบทิศทางการ

พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ดังน้ี  

 



 

 

๒๓ 

๓.๑ วิสัยทัศน  
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุงเรือง เมืองทองเท่ียวลุมนน้ำโขง”  

๓.๒ พนัธกิจ  

๑. สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิตทางการเกษตรโดยใหมีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรม และการคา  

๒. สงเสริม สนับสนุนนวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใชในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และทองเท่ียว  

๓. พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุมน้ำโขง  

 ๓.๓ เปาประสงครวม  

เพิ่มรายไดจากภาคเกษตร อุตสาหกรรม การทองเที่ยว และการคา  

๓.๔ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรวม  

๑. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นรอยละ ๘  

๒. รายไดจากการทองเที่ยว เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕  

๓. มูลคาผลผลิตภัณฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรม เพิ่มข้ึนรอยละ ๕ 

๓.๕ คานิยม  

หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ นาอยู  

๓.๖ ประเด็นยุทธศาสตร  

(๑) ยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรที ่๑ สงเสรมิการเกษตรยั่งยืน  

ยุทธศาสตรที ่๒ ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียวและ  

การบริการมุงสูประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตรที ่๓ เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข  

ยุทธศาสตรที ่๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู  

ยุทธศาสตรที ่๕ พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนสูมาตรฐานสากล  

(๒) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  

(๑) สงเสริมเกษตรย่ังยืน  

(๒) สงเสริมการทองเที่ยว  

(๓) สงเสริมการคาชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหวางประเทศ 
 

๓.๗ กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร  

(๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการเกษตรยั่งยืน  

กลยุทธที ่๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดการตลาดสินคาเกษตร  

และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร  

กลยุทธที ่๒ พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง  

(๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการบริการ  

มุงสูประชาคมอาเซียน  



 

 

๒๔ 

กลยุทธที ่๑ พัฒนาระบบโลจิกสติกเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจการคา การลงทุน  

การทองเที่ยวและการบริการ  

กลยุทธที ่๒ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยว  

กลยุทธที ่๓ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินคา OTOP  

กลยุทธที ่๔ สรางความรวมมือดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยวภายใน  

และระหวางประเทศ  

(๓) ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข  

กลยุทธที ่๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามภัยคุกคามดานความมั่นคง  

กลยุทธที ่๒ การจัดการความม่ันคงพื้นท่ีชายแดน  

กลยุทธที ่๓ การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน  

 

(๔) ยุทธศาสตรที่ ๔ พฒันาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู  

กลยุทธที ่๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สาธารณสุข และการศึกษา  

กลยุทธที ่๒ สงเสริมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(๕) ยุทธศาสตรที่ ๕ พฒันาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล  

กลยุทธที ่๑ การเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิสัยทัศน 

“เปนทองถิ่นท่ีมีชุมชนเขมแข็ง และการทองเท่ียวที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

          ๑. การพัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 

          ๒. พัฒนาบุคลากรและระบบการใหบริการ 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  ๔ ดาน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่ ๑. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ถนนเพื่อเชื่อมตอระหวางเสนทางหลักเขาสูชุมชน หมูบาน 

และแหลงทองเท่ียว 

กลยุทธที่ ๒  พัฒนาและปรับปรงุแหลงนำ้และการบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบรวมกับจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่ ๒  การสงเสริมการทองเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

กลยุทธที่ ๑. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 

กลยุทธที่ ๒ สงเสริมและพัฒนาการกีฬา 

กลยุทธท่ี ๓ สรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกเรื่องสิ่งแวดลอม ตามนโยบายของรัฐบาล 



 

 

๒๕ 

กลยุทธที่ ๔ สงเสริมการพัฒนาและปรับปรงุผลิตภัณฑและบริการในระบบหวงโซอุปทานการทองเท่ียว 

กลยุทธที่ ๕  สนับสนนุและสงเสริมการใชภาษาอังกฤษและภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางโอกาสใหกับประชาชนเพ่ือลดการเลื่อมล้ำ 

กลยุทธที่ ๑ สรางความเขมแข็งของชมุชนแบบมีสวนรวม           

กลยุทธที่ ๒ สรางโอกาสใหกับเด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตรที่ ๔  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กลยุทธที่ ๑ สรางทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปาประสงค 

          เพื่อสรางชุมชนในทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกัน

และกัน ตลอดจนมีการเตรียมตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ 

           ๑. พัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน ถนนเพ่ือเชื่อมตอระหวางเสนทางหลักเขาสูชุมชน หมูบาน 

และแหลงทองเท่ียว 

           ๒. พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ำและการบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบรวมกับจังหวัด 

๓. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 

๔. สงเสริมและพัฒนาการกีฬา 

           ๕. สรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกเรื่องสิ่งแวดลอม ตามนโยบายของรัฐบาล 

๖. สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการในระบบหวงโซอุปทานการทองเที่ยว 

๗. สนับสนุนและสงเสริมการใชภาษาอังกฤษและภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

๘. สรางความเขมแข็งของชุมชนแบบมีสวนรวม 

๙. สรางโอกาสใหกับเด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณะ 

๑๐. สรางทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๒.๑ วิสัยทัศนการพัฒนา 
 

“   อนุรักษวัฒนธรรมล้ำคา  พัฒนาคณุภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจใหชุมชน เปนตำบล 

นาอยูอยางย่ังยืน  ” 

๒.๒ ยุทธศาสตร 

๑.  ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 

๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  จิตใจและสติปญญา 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเอง ไดยั่งยืน   



 

 

๒๖ 

๔.  ดานการสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมีความโปรงใส    

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ดานการสงเสริมใหมีสาธารณปูโภคอยางทั่วถึง 

๒.๓ พันธกิจ 
 

๑. สงเสริมสนบัสนนุดานการสงเสริมอาชีพ อบรมกลุมอาชีพ เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและ

เศรษฐกิจของทองถิ่น 

 ๒. สงเสริมคุณภาพชีวิต ของประชาชน พัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๓. พัฒนาและสนับสนุนการมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนา

ทองถ่ินที่ย่ังยืน 

๔. สงเสริมปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

๕. อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๖. สงเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค จัดหาแหลงน้ำ เพื่ออุปโภค-บริโภคแหลงน้ำ เพ่ือ

การเกษตรใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 

๒.๔ เปาประสงค 
 

 ๑. เศรษฐกิจชุมชนความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพิ่ม รวมทั้งการ

สงเสริมการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ืออุปโภค 

 ๒. การจัดการดานคุณภาพชีวิต สวัสดิการชุมชน ชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูพิการ  ผูสูงอายุ สตรี เด็ก   

ดานสาธารณสุข  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 ๓. การสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ การทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  

๔. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานทองถิ่นมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและ

ความรวมมือของทุกภาคสวน 

 ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดสมดุลอยางมคีุณภาพ ประชาชนมีสวน

รวมในการอนุรักษ พ้ืนฟู  ใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. การเชื่อมโยงระบบคมนาคม ที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ

ของประชาชน 

๒.๕ ตัวชี้วัด  

 ๑. กรณโีครงการ โครงรางพื้นฐาน วัดคุณภาพจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานโดยจะตองคุณภาพ

งานที่ดี  ไมมีปญหาและขอทักทวง 

๒. กรณโีครงการดานอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 

   



 

 

 ๒๗ 

๒.๖ คาเปาหมาย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

เปาหมาย 

๑. ดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชน

อยูดีกินดี 

 

 

 

สงเสริมพัฒนาอาชีพ อบรมดานกลุมอาชีพฯลฯ ประชาชนมี

รายไดเพิ่ม  

 

๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน  

ท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา 

 

สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน ชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

สตร ีเยาวชน  ผูดอยโอกาส ผูยากไร ฯลฯ ปองกันและระงับ

โรคตดิตอ ควบคุมโรคระบาด  สุขภาพอนามัย ปองกันแกไข

ปญหายาเสพติด ฝกอบรม อปพร. อบรมสรางความสามัคคีใน

ชาติ ปรองดองฉมานฉันท ปองกันบรรเทาสาธารณภัย ลด

อุบัติเหตุทางถนน  สงเสรมิ สนับสนุนดานการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรม 

และอุดหนุนสวนราชการอ่ืน ที่จัดตั้งตามกฎหมาย 

 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพา

ตนเอง ไดยั่งยืน   

การสงเสรมิความเขมแข็งใหความรูประชาชนในการพัฒนาชุมชน

ใหเขมแข็ง 

๔.  ดานการสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

มีความโปรงใส    

 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมาภิ-

บาล และการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษปกปกรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชนปลูกตนไมในชุมชน 

สาธารณะ ปลูกหญาแฝกอนุรักษพื้นฟูแหลงน้ำ สรางและ

ซอมแซมแหลงน้ำ ตามพระราชดำริฯ เปนตน 

 

๖.  ดานการสงเสริมใหมีสาธารณปูโภคอยางทั่วถึง 

 

กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน รางระบายน้ำ สะพาน 

ทางเทา  กอสรางประปา ขยายเขตประปา ปรับปรุงอาคาร

อเนกประสงค ฯลฯจัดหาแหลงน้ำเพื่ออุปโภคแหลงน้ำเพื่อ

การเกษตร และการจัดใหมีไฟฟาและสองสวาง ฯลฯ 

 

 

 



 

 

 ๒๘ 

๒.๗ กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองทองสวนทองถิ่นประกอบดวย  ๖  ดาน  ดังนี้ 

 ๑. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑.  การสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในพื้นที่มีรายไดเพ่ิมมากขึ้น        

 ๒. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกายจิตใจและสติปญญา 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สงเสริมใหมีการไดสวัสดิการ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ สงเสริมดานการศึกษาทุกระดับ พัฒนาการสติปญญา ของเดก็นักเรยีน และเด็ก

กอนวัยเรียน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเอง ไดยั่งยืน   

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การสงเสริมความเขมแข็งใหความรูประชาชนในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

๔. ยุทธศาสตร ดานการสงเสรมิการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมีความโปรงใส    

   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมมภิบาล 

      แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  การบริหารจัดการวัสดุครภุัณฑและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๕.  ยุทธศาสตรดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ, 

      แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  การสรางจิตสำนึกในดานการรักษาสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตร ดานการสงเสรมิใหมีสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน รางระบายน้ำ สะพาน  ทางเทา  กอสราง

ประปา ขยายเขตประปา ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ฯลฯ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ จัดหาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภคแหลงนำ้เพ่ือการเกษตร 

     แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ การจัดใหมีไฟฟาและสองสวาง ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๙ 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning ) ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

องคการบริหารสวนตำบลโพนสา  ไดใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตพื้นที ่ พัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐานเปนหลัก ตลอดจนการพัฒนาดาน

การศึกษาพัฒนาสังคม โดยยึดหลักมีสวนรวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาในระดับตางๆ 

รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห สภาพปญหาความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลโพนสา จึง

กำหนดจุดยืนไว ๖  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 

๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  จิตใจและสติปญญา 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเอง ไดย่ังยืน 

๔.  ยุทธศาสตรดานการสงเสรมิการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมีความโปรงใส 

๕.  ยุทธศาสตรดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ยุทธศาสตรดานการสงเสรมิใหมีสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 
 

๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา มุงพัฒนา ๖ ดาน 

ดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  

จิตใจและสติปญญา ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองไดยั่งยืน  ดานการสงเสริมการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดีมี ความโปรงใส   ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ 

ดานการสงเสริมใหมสีาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๐ 
๓. การวิเคราะหเพื่อการพัฒนา 

๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผลการพัฒนาดานเศรษฐกิจ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตำบลโพนสา ดวยเทคนิค Swot Analysis มีดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
๑. องคการบริหารสวนตำบลโพนสาอยูติดริมน้ำโขงซึ่งมี
ประเทศสาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวอยูอีกของ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวอยูอีกของแมน้ำ มีถนน
ชลประทานเปนถนนสายรองที่สามารถเดินทางตาแนว
พนังริมน้ำโขงสามารถที่จะเดินทางขามไปบัง สปป.ลาวได
โดยมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาวเปนทางเชื่อม ระยะทาง
ระหวางองคการบริหารสวนตำบลโพนสา ถึงสะพาน
ประมาณ ๒๔กิโลเมตร ทำใหสามารถที่จะเดินทางตาม
ถนนพนังชลประทานเพ่ือขามไปไดสะดวก 
๒. องคการบริหารสวนตำบลโพนสา มีพื้นที่ติดแมน้ำโขง
ตามความยาว ซึ่งสามรถที่จะใชน้ำจากแมน้ำโขงทั้งดาน
การเกษตรกรรมอยางพอเพียง ตอความตองการ 
๓. ดานการเกษตร มีพ้ืนที่เหมาะสมสำหรับเพาะปลูกใน
ดานตางๆเชนปลูกยาสูบ มะเขือเทศ พริก พุทรา ฯลฯ ซึ่ง
ยาสูบเปนพืชเศรษฐกิจที่สามารถทำรายไดสำหรับคนใน
พ้ืนท่ี 
๔. มีพนท่ีติดริมฝงแมน้ำโขงและมีถนนพนังชลประธาน
เหมาะที่จะทำเปนสถานที่ทองเที่ยวและจุดแวะชมวิว
ทิวทัศนตามริมฝงแมน้ำโขง 
๕. มีแหลงทองเที่ยวหาดทามะเฟอง บริเวณแมน้ำโขง เขต 
ม.๖ สามารถดึงดดูนักทองเที่ยว ทำรายไดใหกับประชาชน
ในพื้นที่ 
๖. มีการสงเสริมประเพณีทองถ่ินตามฤดูกาลเชนประเพณี
แขงเรอื ลอยกระทง สามารถที่จะทำรายไดและสงเสริม
การทองเที่ยว 
๗. มีพ้ืนที่เปนชุมชนที่มีความหนาแนน สามรถที่จะสราง
ความเขมแข็งในชุมชนไดงาย 

๑. มีการลักลอบขามทางเรืออยางผิดกฎหมาย ซึ่งจะเปน
ปญหาจุดขนถายยาเสพติด 
๒. เนื่องจากติดแมน้ำโขงและเปนแนวโคงของน้ำ ทำใหริม
ตลิ่งมีการพังทลายของดิน เปนปญหาในดานความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
๓. ประชาชนในพ้ืนท่ีไมไดรับความรูในดานการเกษตรได
อยางถูกตอง ไมสามารถที่จะพัฒนาดินใหเพาะปลูกได
นอกฤดูกาล 
๔. ประชาชนในพ้ืนท่ีไมไดรับความรูในดานการเกษตรได
อยางถูกตอง ไมสามารถที่จะทำการเกษตรจนไดให
ตอเนื่อง และไมสามารถที่จะพัฒนาดินใหเพาะปลูกได
นอกฤดูกาล 
๕. องคการบริหารสวนตำบลโพนสา ไมมีโรงเรียนระดับ
มัธยมในพื้นที่ เด็กเยาวชน ประชาชนสวนใหญไดรบั
การศึกษานอยและรายไดต่ำ 
๖. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีการตั้งกันเปนกลุมและไมใหความ
รวมมือเทาที่ควร 
๗. กลุมประชาชน เยาวชนอพยพแรงงานเขากรุงเทพฯ
เปนสวนมาก 
๘. ไมมีการวางผังดานการระบายน้ำขององคการบริหาร
สวนตำบล จึงมีปญหาในดานการทวมขังของน้ำในพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

๓๑ 
 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 
๑. พ้ืนที่ตำบลมีสภาพเปนพื้นที่ราบลุม เหมาะแก
การทำการเกษตรกรรม 
๒. ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม เชนปลูกผัก 
เลี้ยงสัตว ทำสวน เลี้ยงปลา 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความเขมแข็ง 
๔. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัดในการแกไขปญหายา
เสพติดติดตามนโยบายเรงดวน 
 
 

๑. อบต.เปนหนวยงานราชการทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด ทุกปญหาของประชาชน อบต.มี
งบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาตองเลือกโครงการที่มี
ความจำเปนเรงดวนที่สุดดำเนินการกอน 
๒. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองตอการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น 
๓. การดำเนินการแกไขปญหาในชุมชน เชนปญหายาเสพติด
ตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและประสานงาน
บูรณาการกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๔. ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานมีหลาย
ขั้นตอนและไมสอดคลองกับการแกไขปญหากับประชาชนได
อยางทันทวงที สงผลใหการบริหารงานไม คลองตวั เกิดความ
ลาชา 
๖. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลลาชาทำใหระยะเวลาการ
เบิกจายไมเหมาะสมกับระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชน 
เพื่อใหการวงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลโพนสาจึงทำการวิเคราะหและความตองการของ
ประชาชนที่รวบรวมมาจากประชาคม โดยแบงประเภทของปญหา ดังนี้ 
 
๑. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑. ถนน   ไฟฟา  
 
 
๒. รางระบายน้ำ   

๑. สภาพถนนเปนหลุมเปนบอ  ทำใหการสัญจรไปมา เปนไป
ดวยความลำบากการขยายเขตบริการไฟฟายังไมครอบคลุม
ครัวเรือนที่หางไกล 
๒.น้ำทวมขัง 
 

 
 
 
 
 
                                                       



 

 

๓๒ 
๒. ปญหาดานแหลงน้ำ 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑. น้ำเพ่ืออุปโภค - บรโิภค 
 
 
๒. น้ำเพ่ือการเกษตร 
หวย หนอง คลอง บึง  ตื้นเขิน 

๑. ขาดแคลนแหลงน้ำสะอาด  เพื่อนำมาใชในการผลิตน้ำประปา 
น้ำประปาขุนไมสะอาด 
 
๒. หญา ผักตบชวา ขึ้นปกคลุมหนองน้ำ 

 
๓. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
๒.  ปจจัยการผลิตมีราคาสูง 
๓.  เสนทางขนสินคา 
๔.  การใชสารเคมี 
 
๕. ปญหาความยากจน 
 

๑. ไมมีตลาดรองรับผลผลิตและขาดการประกันราคาพืชผลผลิต 
๒. รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
๓. ขนถายสินคาทางเรือ ทำใหขนถายลาชา สิ้นเปลืองคาใชจาย 
๔. การใชสารเคมี ในกระบวนการผลิตสงผลตอคุณภาพภาพชีวิต
ของประชาชน 
๕. คาครองชีพสูง 

 
๔. ปญหาดานสังคม 
 

ปญหา สภาพปญหา 
 

๑. ดานยาเสพติด 
๒. กีฬาและนนัทนาการ 
๓. ภาวการณวางงาน 
๔. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. ดานที่อยูอาศัย 

 

๑. การใหความรูแกชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปญหายาเสพติดไมทัว่ถึง 
๒. ขาดผูนำดานการกีฬาและสถานที่ออกกำลังกาย 
๓. การเคลื่อนยายแรงงานสูสังคมเมือง 
๔. ไมมีกลองวงจรปดอยางทั่วถงึ 
๕. ผูยากไร ผูดอยโอกาส ขาดท่ีอยูอาศัย 

 
 
๕. ปญหาดานสาธารณสุข 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ปองกันโรคติดตอ 
๒.  สุขภาพอนามัย 
๓.  การบริการสาธารณสุขมูลฐาน 

๑.  ขาดความรู  คำแนะนำที่ถูกตองเก่ียวกับปญหา 
๒.  ขาดความสนใจ  ดูแลเอาใจใสสุขภาพ 
๔.  ขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ  บุคลากรใหบริการอยางทั่วถึง 

                                                      
 
 



 

 

๓๓ 
๖. ปญหาดานการศึกษา 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ดานอุปกรณสื่อการเรียน 
๒.  ไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสาไมได
มาตรฐาน 

๑. ขาดแคลนอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๒. อาศัยอาคารเรียนโรงเรียนชุมชนบานโพนสา 

 
 
๗.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ปญหา สภาพปญหา 
1.ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
๒. ผักตบชวาขึ้นตามหนองน้ำ 
๓. ตนไม ปาไม 

๑.  ขาดความรูในการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูก
วิธี  สงผลใหเกิดมลพิษ 
๒. หนองน้ำตื้นเขิน 
๓. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ียังไมรูจักปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ
ปกปกรักษาปาและไมมีรั้วขอบชิด  บริเวณหนองน้ำสาธารณะ 
ทำใหสัตว มาทำลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๔ 

สวนที่ ๔ 

การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
   เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 



 

 

๓๕ 
 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๓๖ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณ ี
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององค
กปกครองสวนทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรขององค
กปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 



 

 

 
๓๗ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรอื
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๙    

          แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
         เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพจิารณา ๑๐ ๘ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๙ 
๕.  โครงการพฒันา  ประกอบดวย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๔) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๔) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๔) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๔) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาที่จะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



 

 

๔๐ 
แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสงัคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามที่
ตั ้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร 
จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ได
กำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๙ 

๓. กาประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจ
หนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ การดำเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที ่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำ
โครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่นโดยใช   SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหล ักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองส วน
ทองถ่ินที่มีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๙ 



 

 

๔๑ 

 
 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสรมิสรางศกัยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๔) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสงู 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๔) 



 

 

๔๒ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๔) 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๔) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
๔๓ 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด   ( measurable)  ใ ช  บ อ กป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรบั) 

(๕) (๕) 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๔ 

สวนที่ ๕ 

รายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

คำชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

2.  การจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น   

  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต   



 

 

๔๕ 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คำชี้แจง 

แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใชประเมินผลการดำเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลโพนสา ตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ป ละ 

1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปงบประมาณ  

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

2. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 23 ธันวาคม 2565 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 2565 

3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และแผนดำเนินงาน 

ประจำป พ.ศ. 2565 และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติแลวเสร็จ 

รายละเอียดโครงการตามแผนดำเนนิงานที่ปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.2565  

 

ยุทธศาสตร  ดานที่  ๑  การแกไขปญหาความยากจนเพื่อใหประชาชนอยูดีกินดี 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ลำดับที่ 

              
            โครงการ 

 
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
หมายเหต ุ

1. โครงการประชาคมตำบล เพื่อรับทราบปญหาความตองการของ
ประชาชนในเขตตำบลโพนสา 

10,000 ดำเนินการแลว 

2. โครงการประชาคมหมูบาน เพื่อรับทราบปญหาความตองการของ
ประชาชนในเขตตำบลโพนสา 

10,000 ดำเนินการแลว 
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 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนที่ไดรับความ
เดือดรอนตำบลโพนสา 

เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความ
เดือดรอนในเขตตำบลโพนสา  

15,000 ยังไมไดดำเนินการ 

2 โครงการจัดทำแผนชุมชน
แบบบูรณาการ 

เพื่อรับทราบปญหาความตองการของ
ประชาชนในเขตตำบลโพนสา 

2,000 ยังไมไดดำเนินการ 

3 โครงการฝกอบรมและสงเสรมิ
สุขภาพผูสงูอายุ 

เพื่อสงเสริมสุขภาพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
สงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

20,000 ยังไมไดดำเนินการ 

4 โครงการฝกอบรมใหกับวัย
แรงงานในเขตพ้ืนที่ตำบลโพน
สา 

เพื่อสรางงานสรางรายไดสรางอาชีพ 
ใหแกประชาชนเขตตำบลโพนสา 

25,000 ยังไมไดดำเนินการ 

5 โครงการปรับปรุงตอเติม
หองน้ำกองสวัสดิการสังคม 
(ตามแบบแปลน อบต.โพนสา) 

เพื่อจายเปนคาโครงการปรับปรุงตอ
เติมหองน้ำสำหรับกองสวัสดิการสังคม 
จำนวน 2 หอง (ตามแบบแปลน อบต.
โพนสา) 
 

150,000 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กอหนี้
ผกูพัน 
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ยุทธศาสตร  ดานที่ ๒  ดานการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังรางกาย  จิตใจและสติปญญา 

แผนงานงบกลาง   

 

แผนงานสาธารณสุข 

 

 

ลำดับท่ี 
โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เพ่ือจายเปนคาโครงการสรางหลักประกัน
รายไดแกผูสูงอายุ (ประเภทเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ) 

4,039,800 ดำเนินการแลว 

2 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจายเปนคาโครงการสนับสนุน
เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผู
พิการหรือทุพพลภาพ (ประเภทเบี้ยยังชีพ
คนพิการ) 

664,000 ดำเนินการแลว 

3 เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการตามกฎหมายในอัตรารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายตามขอบัญญัติ 
ป 2564 

332,000 ดำเนินการแลว 

4 เงนิสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลโพนสา 

เพ่ือจายสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลโพนสา 

36,000 ดำเนินการแลว 

5 เงนิสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พื้นที่ตำบลโพนสา 

เพ่ือจายสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตำบลโพนสา ตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 

60,000 ดำเนินการแลว 

ลำดับท่ี 
โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา เพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา 
 

19,260 ดำเนินการแลว 

2 โครงการปองกันและควบคุม
ไขเลือดออก ฯลฯ 

เพื่อลดอัตราการเปนไขเลือดออกของ
ประชาชนตำบลโพนสา 
 

30,000 ดำเนินการแลว 

3 โครงการรณรงคคัดแยกขยะ เพ่ือใหความรูแกประชาชนในการ
รณรงคคัดแยกขยะ 
 

5,960 ดำเนินการแลว 
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แผนงานการศึกษา 

ลำดับท่ี 
โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการเด็กปฐมวัยใสใจภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนิน
กิจกรรมเด็กปฐมวัยใสใจภูมิปญญา
ทองถิ่นฯลฯ 

 

10,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการสงเสริมการเรียนรู
และความสามัคคี 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนได
ตระหนักในระเบียบวินัยหนาที่ มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและชุมชน 

 

30,000 ไมไดดำเนินการ 

3 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตำบลโพนสา 

เพ่ือใหเดก็มีการเรียนรู สงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กดานรางกาย จิตใจและสติปญญา 

10,000 ไมไดดำเนินการ 

4 โครงการสงเสริมศักยภาพการ
เรียนรูระดับปฐมวัย 

เพ่ือใหเดก็มีการเรียนรู สงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กดานรางกาย จิตใจและสติปญญา 

20,000 ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา  
(คาเครื่องแบบนักเรียน) 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรียน  
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนสา 
จำนวน  18  คน จำนวน  5,400  บาท 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา   
จำนวน  30  คน  จำนวน  9,000 บาท 

 

14,400 ดำเนินการแลว 

6 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาจัดการ
เรียนการสอน) 

เพ่ือสงเสริมเด็กนักเรียน 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนสา 
จำนวน  23  คน  จำนวน  39,100  
บาท 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา   
จำนวน  37  คน  จำนวน  62,900 
บาท 

 

102,000 ดำเนินการแลว 

7 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาหนังสอื
เรียน) 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนสา 
จำนวน  18  คน จำนวน  3,600  บาท 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา 
- เพื่อจายเปนคาหนังสือเรียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) อัตราคนละ  200 
บาท/ป 
 

9,600 ดำเนินการแลว 



 

 

49 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ลำดับที่ 
โครงก

าร 
เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

8 โครงการสนับสนนุ
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา  
(คาอาหารกลางวัน) 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนสา  จำนวน  
30  คน จำนวน  154,350  บาท 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา  
จำนวน  50 คน  จำนวน  257,250  บาท 

 

411,600 ดำเนินการแลว 

9 โครงการสนับสนนุ
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา  
(คาอุปกรณการเรียน) 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนสา จำนวน  
18  คน   จำนวน  3,600  บาท 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา   
จำนวน  30  คน  จำนวน  6,000 บาท 

 

9,600 ดำเนินการแลว 

10 โครงการสนับสนนุคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
(คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนสา 
จำนวน  18  คน   จำนวน  7,740  บาท 
    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา   
จำนวน  30  คน  จำนวน  12,900 บาท 

 

20,700 ดำเนินการแลว 

11 โครงการเทพื้นคอนกรีต
รอบ ศพด. อบต.โพนสา 

เพ่ือจายเปนคาเทพ้ืนคอนกรีตรอบศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนสา 

100,000 กันเงินไวเบิกจาย
เหลื่อมป กอหนี้
ผูกพัน 

 

12 โครงการปรับปรุงและตอ
เติม ศพด.ชุมชนบานโพนสา 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงพื้นดานหนาและรั้ว
ดานขางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบาน
โพนสา 

100,000 กันเงินไวเบิกจาย
เหลื่อมป กอหนี้
ผูกพัน 

ลำดับท่ี โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติดตำบลโพนสา 

เพ่ือผูบริหารพนักงานเขารวมกิจกรรมแขง
กีฬากับประชาชน เยาวชน 

200,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีวันสงกรานต 

เพ่ือเปนการอนุรักษสงเสริมวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

20,000 ไมไดดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรดานที่ ๓  ดานสงเสริมความเขมแข็งในการการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ยุทธศาสตรดานท่ี ๔  ดานบริหารจัดการ  บานเมืองที่ดี  มีความโปรงใส 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ลำดับท่ี โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการจัดตั้ง/ฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจำองคการบริหารสวน
ตำบลโพนสา 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการจัดตั้ง 
/ฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจำองคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

20,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการปกปองสถาบัน
สำคัญของชาติ 

เพ่ือใหประชาชนแสดงความจงรกัภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

10,000 ไมไดดำเนินการ 

3 โครงการปรองดองสมานทฉันท
ของคนในชาติ 

เพ่ือสรางความปรองดองของคนในสังคม 10,000 ไมไดดำเนินการ 

4 โครงการปองกันแกไขปญหายา
เสพติด 

เพ่ือปองกันแกไขปญหายาเสพติดในเขต
ตำบลโพนสา 

10,000 ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการปองกันลดอุบัติเหตุบน
ถนนในชวงเทศกาล เชน
สงกรานต เทศกาลปใหมฯลฯ 
 

เพ่ือปองกันลดอุบัติเหตุบนถนนชวง
เทศกาล สงกรานต ปใหม 

20,000 ดำเนินการแลว 

ลำดับท่ี โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมทัศนศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ 

เพ่ือจายเปนคาโครงการฝกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของคณะ
ผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบลพนักงานจาง ผูนำชุมชน อสม.ฯลฯ 
 

5,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการสงเสริมใหความรู
ดานเศรษฐกิจชุมชนแบบ
บูรณาการ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจในดาน
เศรษฐกิจชุมชนแบบบูรณาการแก
ประชาชนในตำบลโพนสา 

19,632 ดำเนินการแลว 
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ยุทธศสาตรดานท่ี ๕  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
พัฒนาแหลงทองเที่ยว ฯลฯ 

เพื่อรักษาความสะอาดและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

10,000 ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณพ้ืนที่หนองสุพรรณ 

เพื่อสงเสริมรักษาอนุรักษสิ่งแวดลอม 132,000 ดำเนินการแลว 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
พื้นที่หวยคุก 

เพื่อสงเสริมรักษาอนุรักษสิ่งแวดลอม 10,000 ไมไดดำเนินการ 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
หนองกระซะ 

เพื่อสงเสริมรักษาอนุรักษสิ่งแวดลอม 10,000 ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระ
เกียรติสมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราช
ชนนพีันปหลวง 
 

เพื่อปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 106,525 ดำเนินการแลว 

6 โครงการปลูกตนไมหรือปลอยปลา
เฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 

เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมโครงการปลูก
ตนไมหรอืปลอยปลาเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
ฯลฯ 

 

58,000 ดำเนินการแลว 

7 โครงการสงเสริมพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวหาด ฯลฯ 

เพื่อจายเปนคาใชจายกิจกรรมโครงการ
พัฒนา แหลงทองเที่ยวหาด ฯลฯ เพื่อ
สงเสริมแหลงทองเท่ียวหาดทามะเฟอง 
 

196,291 ดำเนินการแลว 
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ยุทธศาสตรที่  ๖  ดานสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ลำดับท่ี 
โครงการ          เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 อุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค สาขา อ.ทาบอ ต.ทาบอ  
จ.หนองคาย ขยายเขตไฟฟาแรงสงู
และแรงต่ำ พรอมติดตั้งหมอแปลง
ไฟฟาภายในหมู 7 บานศิลาเลข  
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 

ขยายเขตไฟฟาแรงสูงและแรงต่ำ 
พรอมติดตั้งหมอแปลงไฟฟา
ภายในหมู 7 บานศิลาเลข ต.โพน
สา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
ระยะทาง 400  ม. 

534,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

2 อุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาค สาขา อ.ทาบอ ต.ทาบอ จ.
หนองคาย ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ สาย
ริมหวยคุก หมู 4  บานทามะเฟอง ไป
สายวัดดอนโพธ์ิ หมู 1 บานโพนสา  
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ สายริมหวย
คุก หมู 4  บานทามะเฟอง ไปสาย
วัดดอนโพธิ์ หมู 1 บานโพนสา  
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
ระยะทาง  200   

113,879.36 ดำเนินการแลว 

3 อุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
สาขา อ.ทาบอ ต.ทาบอ อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย  ขยายไฟฟาแรงสูง และแรง
ต่ำ พรอมติดตั้งหมอแปลงไฟฟา ภายใน
หมู 6 บ.ศิลาเลข ต.โพนสา อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย 

ขยายไฟฟาแรงสูง และแรงต่ำ 
พรอมติดตั้งหมอแปลงไฟฟา 
ภายในหมู 6 บ.ศิลาเลข ต.โพนสา 
อ.ทาบอ จ.หนองคาย ระยะทาง  
300  ม. 

343,986.65 ดำเนินการแลว 

4 อุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
สาขา อ.ทาบอ ต.ทาบอ อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย  ติดตั้งมิเตอรไฟฟา
สาธารณะพรอมอุปกรณ หมู 9 บานโพน
สา ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 

หนองคาย ติดตั้งมิเตอรไฟฟา
สาธารณะพรอมอุปกรณ หมู 9 
บานโพนสา ต.โพนสา อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย ระยะทาง  200  ม.  

50,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

5 อุดหนุนสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
สาขา อ.ทาบอ ต.ทาบอ อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย ขยายเขตไฟฟาแรงสงูพรอม
หมอแปลงสองสวางสาธารณะ สายทางคู
นาไรเดียว หมู 3 บ.ศรวีิไล ต.โพนสา อ.
ทาบอ  จ.หนองคาย 

หนองคาย  ขยายเขตไฟฟาแรงสูง
พรอมหมอแปลงสองสวาง
สาธารณะ สายทางคูนาไรเดยีว 
หมู 3 บ.ศรีวิไล ต.โพนสา อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย ระยะทาง  
500 เมตร  

274,000 ยังไมได
ดำเนินการ 

6 โครงการปรับปรุงอาคารขางหองประชุม
เปนหองทำงานกองชาง 

เพื่อปรับปรุงอาคารขางหอง
ประชุมเปนหองทำงานกองชาง 
พรอมครุภัณฑ 
 

300,000 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กอหนี้
ผูกพัน 
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แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับท่ี 
โครงการ          เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการกอสรางถนน คสล. สายคูเอ็น
ถึงสะพานขามคลองชลประทาน หมู 
10 บานขามใหญ ตำบลโพนสา 
อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 

กอสรางถนน คสล. สายคูเอ็นถึง
สะพานขามคลองชลประทาน หมู 
10 บานขามใหญ ตำบลโพนสา 
อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย  
ขนาดกวาง  3  ม. ยาว  146  ม. 
(ตามแบบแปลน อบต.โพนสา) 
 

243,500 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

2 โครงการกอสรางถนน คสล. หมู 9 
บานโพนสา ตำบลโพนสา อำเภอทา
บอ จังหวัดหนองคาย สายทางลง
หนองกระซะแกมลิง 

กอสรางถนน คสล. หมู 9 บาน
โพนสา ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย สายทางลง
หนองกระซะแกมลิง ขนาดกวาง  
4.00  ม.  ยาว  200  ม. 
 (ตามแบบแปลน อบต.โพนสา)   
 

443,500 กันเงินไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

3 โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. 
สายบานนางแกว ธรรมวงศา ถึง ศาลา
อเนกประสงค หมู 5 บานดอนนอย 
ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย 

กอสรางรางระบายน้ำ คสล. สาย
บานนางแกว ธรรมวงศา ถึง ศาลา
อเนกประสงค หมู 5 บานดอน
นอย ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย ขนาดกวาง
ภายใน  0.30  ม. ยาว  114 ม. 
(ตามแบบแปลน อบต.โพนสา) 
 

297,000 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

4 โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. 
สายบานนางพันธ  หมู 4 บานทา
มะเฟอง ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย 

กอสรางรางระบายน้ำ คสล. สาย
บานนางพันธ  หมู 4 บานทา
มะเฟอง ตำบลโพนสา อำเภอทา
บอ จังหวัดหนองคาย ขนาดกวาง
ภายใน  0.30  ม. ยาว  161  ม. 
(ตามแบบแปลน อบต.โพนสา)   
 

424,500 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

5 โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. หมู 
1 บานโพนสา  ตำบลโพนสา อำเภอทา
บอ จังหวัดหนองคาย สายบานนางออน  
โพธิเสน 

กอสรางรางระบายน้ำ คสล. หมู 1 
บานโพนสา  ตำบลโพนสา อำเภอ
ทาบอ จังหวัดหนองคาย สายบาน
นางออน  โพธิเสน ขนาดกวาง
ภายใน  0.30  ม.  ยาว 129 ม.
(ตามแบบแปลน อบต.โพนสา) 

337,000 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 
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ลำดับที่ 
โครงการ          เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

6 โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
คสล. หมู 3 บานศรีวิไล ตำบลโพน
สา อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
สายหนาโรงเรียนชุมชนบานโพนสา 

กอสรางรางระบายน้ำ คสล. หมู 3 
บานศรวีิไล ตำบลโพนสา อำเภอทา
บอ จังหวัดหนองคาย  สายหนา
โรงเรียนชุมชนบานโพนสา  ขนาด
กวางภายใน 0.30 ม. ยาว 91 ม. 
(ตามแบบแปลน อบต.โพนสา) 
 

334,000 กันเงินไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณไีม
กอหนี้ผูกพัน 

7 โครงการขุดลอกคลองหนองสุพรรณ 
(คลองไสไก) หมู 6 บานศิลาเลข 
ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย 

ขุดลอกคลองหนองสุพรรณ (คลอง
ไสไก) หมู 6 บานศิลาเลข ตำบล
โพนสา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย ขนาดกวาง 5 ม. ยาว 
750 ม.พรอมวางทอ คสล. (ตาม
แบบแปลนอบต.โพนสา)   
 

189,000 ดำเนินการแลว 

8 โครงการเสริมผิวจราจรลูกรัง สายขาง
นาของนายมัย ลุนเสนา ถึงท่ีนานาย
ประยงค  ศรีพล หมู 10 บานขาม
ใหญ ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย 

เสริมผิวจราจรลูกรัง สายขางนาของ
นายมัย ลุนเสนา ถึงที่นานาย
ประยงค  ศรีพล หมู 10 บานขาม
ใหญ ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย ขนาดกวาง 3 ม. 
ยาว  133  ม. (ตามแบบแปลน 
อบต.โพนสา) 
 

22,000 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

9 โครงการเสริมผิวจราจรลูกรัง หมู 10 
บานขามใหญ ตำบลโพนสา อำเภอทา
บอ จังหวัดหนองคาย สายนานายเกง 
ถึงถนนสายหมู 9 บานโพนสา 

เสริมผิวจราจรลูกรัง หมู 10 บาน
ขามใหญ ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย สายนานายเกง ถึง
ถนนสายหมู 9 บานโพนสา ขนาด
กวาง  5  ม. ยาว  450  ม. (ตาม
แบบแปลน อบต.โพนสา) 
 

150,000 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

10 โครงการเสริมผิวจราจรลูกรัง หมู 9 
บานโพนสา ตำบลโพนสา อำเภอทา
บอ จังหวัดหนองคาย สายหนองกระ
ซะ 

เสริมผิวจราจรลูกรัง หมู 9 บานโพน
สา ตำบลโพนสา อำเภอทาบอ 
จังหวัดหนองคาย สายหนองกระซะ 
ปริมาณดินลูกรัง 113  ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลน อบต.โพนสา) 
     

13,000 กันเงนิไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 
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ลำดับที่ 
โครงการ          เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

11 โครงการเสริมผิวจราจรลูกรังภายใน
ตำบลโพนสาทุกหมูบาน 

เสริมผิวจราจรลูกรังภายในตำบล
โพนสาทุกหมูบาน ปริมาณลูกรัง  
470  ลบ.ม. (ตามแบบแปลน 
อบต.โพนสา) 
 

70,000 กันเงินไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

12 โครงการเสริมผิวจราจรลูกรังภายใน
หมูบาน หมู 1 บานโพนสา ตำบล
โพนสา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย 

เสริมผิวจราจรลูกรังภายในหมูบาน 
หมู 1 บานโพนสา ตำบลโพนสา 
อำเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
ปริมาณดินลูกรัง  295  ลบ.ม. 
 

34,000 กันเงินไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 

13 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางลงหมูที่ 5 พรอมวาง
ทอลอดและไฟฟาสองสวาง บานดอน
นอย ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 

เพื่อปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางลงหมูที่ 5 พรอม
วางทอลอดและไฟฟาสองสวาง 

220,000 กันเงินไวเบิกจาย
เหลื่อมป กรณีไม
กอหนี้ผูกพัน 



 

 

56 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ 

         
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 

  
เลขที่สญัญาจาง                  

 
หมายเหตุ 

1 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบานโพน
สา หมูที่ 1 ตำบลโพนสา 
กวาง 4 เมตร ยาว 3,750 
เมตร หนา 0.15 ปริมาณ
คอนกรีตไมนอยกวา15,000 
ตารางเมตร องคการบริหาร
สวนตำบลโพนสา อำเภอทา
บอ จังหวัดหนองคาย 
 

กวาง 4 เมตร ยาว 
3,750 เมตร หนา 
0.15 ปริมาณคอนกรีต
ไมนอยกวา15,000 
ตารางเมตร 

7,827,500  
 

สัญญาจางกอสราง
เลขท่ี 01/2565 

ลงวันท่ี 29 
เมษายน 2565 

จำนวนเงนิ 
6,490,000 บาท 

เบิกจายแลว 

2 โครงการขุดลอกหนองบัง หมู  
บานโพนสาตำบลโพนสา มี
ปริมาตรดินขุดไมนอยกวา 
61,200 ลูกบาศกเมตร 
องคการบริหารสวนตำบลโพน
สา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย 
 

มีปริมาตรดินขุดไมนอย
กวา 61,200 ลบ.ม. 

2,185,500  สัญญาจางกอสราง
เลขท่ี 02/2565 

ลงวันท่ี 29 
เมษายน 2565 

จำนวนเงนิ 
1,315,800 บาท 

เบิกจายแลว 

3 โครงการกอสรางระบบประปา
หมูบานแบบผิวดินขนาดใหญ 
บานโพนสา หมูที่ 9 ตำบลโพน
สา องคการบริหารสวนตำบล
โพนสา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย 
 

1 แหง 3,461,000  สัญญาจางกอสราง
เลขท่ี 03/2565 

ลงวันท่ี 29 
เมษายน 2565 

จำนวนเงนิ 
3,138,000 บาท 

กันเงินไว
เบิกจาย
เหลื่อมป  
กอหนี้ผูกพัน 
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินเหลือจาย) งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลำดับที่ 
 

โครงการ 
         
        เปาหมาย 

 
งบประมาณ 

  
เลขที่สัญญาจาง                  

 
หมายเหตุ 

1 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายหลัง 
อบต.โพนสา หมูที่ ๔ ตำบล
โพนสา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย องคการบริหาร
สวนตำบลโพนสา 

กวาง 5 เมตร ยาว 174 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
พื้นท่ีไมนอยกวา 870 
ตารางเมตร 

499,500  สัญญาจางกอสราง
เลขที่ 04/2565 

ลงวันที่ 29 
เมษายน 2565 

จำนวนเงิน 
497,000 บาท 

กันเงนิไว
เบิกจาย
เหลื่อมป 
กอหนี้
ผูกพัน 

2 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายคูนา
ไรเดียว หมูท่ี ๓ บานศรีวิไล 
ตำบลโพนสา อำเภอทาบ 
จังหวัดหนองคาย 

กวาง 4 เมตร ยาว 220
เมตร หนา 0.15 เมตร 
พื้นท่ีไมนอยกวา 880 
ตารางเมตร 

493,500  สัญญาจางกอสราง
เลขท่ี 08/2565 
ลงวันท่ี 20 
กันยายน 2565 
จำนวนเงนิ 
492,000 บาท 

กันเงินไว
เบิกจาย
เหลื่อมป  
กอหนี้ผูกพัน 

3 โครงการขุดลอกหนองสุพรรณ 
หมู ๔ บานทามะเฟอง ตำบล
โพนสา อำเภอทาบอ จังหวัด
หนองคาย 

มีปริมาตรดินขุดไมนอย
กวา 11,700 ลบ.ม. 

488,000  สัญญาจางกอสราง
เลขที่ 10/2565 

ลงวันที่ 20 
กันยายน 2565 

จำนวนเงิน 
487,000 บาท 

กันเงินไว
เบิกจาย
เหลื่อมป  
กอหนี้ผูกพัน 
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ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตำบลโพนสาจึง
ไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจำกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหไมสามารถนำโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
ขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพื่อใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น วาควรจะดำเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรงุอะไรบางในการดำเนินโครงการครั้งตอไป   

๒. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่
ผานมา  เพื่อใหการดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 ๓. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดำเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไม
เปนรปูธรรม 

 
 


