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คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  
วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผนขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา เพื่อใช
สำหรับเปนแนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดของการดำเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทำงาน     
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตามแผนงานที่

กำหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผูติดตอประสานงาน 

กับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง     
4. เพื ่อใชเปนเครื ่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธ ีการปฏิบัติงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานได 
 
 
ตำแหนงประเภท  วิชาการ 
ช่ือสายงาน   วิเคราะหนโยบายและแผน 
ช่ือตำแหนงในสายงาน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตำแหนง    ระดับปฏิบัติการ 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี ่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงาน
หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 

1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทำแผนยุทธศาสตรแผนพัฒนา 3 ป 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรอื กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดำเนินงานและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรอืกำหนดยุทธศาสตร 

1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ รัฐบาล และสวนราชการตางๆ 
เพื ่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
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1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลที่จำเปนตางๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงานของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
นำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.8 ศึกษาสำรวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทำเอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการจราจร และดานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของสัมพันธกับการจราจร เพื่อนำมาประกอบในการวางแผนและ
ดำเนินการแกปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

1.9 ชวยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ ้นจากการกอสรางนั้น 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดข้ึน 

1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงรื้อถอนสิ่งกอสราง
ทางดานการจราจรท้ังทางบกและทางน้ำ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายที่กำหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 

1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับเสนทางจราจร เพื่อนำไปใชเปนขอมูลในการ
จัดระเบียบจราจร 

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั ้งจากผลการดำเนินงานที ่ผานมาจากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติการประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสมและเปนประโยชน
สงูสุดตอพ้ืนที่ 

2. ดานการวางแผน 
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 
2.2 วางแผนและรวมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุมจังหวัดในโครงการ

ของหนวยงานเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 
2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำรางขอบัญญัตงิบประมาฯรายจายประจำป 
3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ

และผลสมัฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
4.1 รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เก่ียวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
4.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน

การจราจร เพื่อแกปญหาในการปฏิบัตงิาน 
4.3 จัดเก็บขอมูลตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพื ่อเปนประโยชนตอการ

คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
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หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร ปกครองสวน

ทองถิ ่น มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและขอสั ่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากย่ิงข้ึน และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวน
ทองถิ่น มีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดำเนินการจัดทำ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 
ซึ่งรัฐมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2561 และไดลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใชบังคับ
ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการจัดทำ

งบประมาณประจำป   
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาท่ีกำหนดวา 

สามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรอืไม   
4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลอืกจำนวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรอืรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ท่ีผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน       
 
     - 3 - 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 



(6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก     กรรมการ  
     จำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน       
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน            ผูชวยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก

อีกก็ได  
มีอำนาจหนาที่ ดังนี้        
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก  

(ก) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที ่มีผลกระทบตอ 
ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตร

ท่ีสำคญัและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนนิการ มาประกอบการพิจารณาดวย       
(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำ

รางแผนพัฒนา  
ในการจัดทำรางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 
แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัด
นำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่     

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน      
(4) ใหความชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548      
(5) พิจารณาใหขอคดิเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน 

ทองถ่ินและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรรมการ  
(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน      กรรมการและเลขานุการ  
 

 
     - 4 - 



(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ผูชวยเลขานุการ  
    ที่ผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกก็ได  
มีหนาที่ จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

กำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (3) 
 
แนวทางการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น       
1. ใหองคกรปกครองสวนท องถิ ่น ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน  

2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบสัดสวนประชาคมระดับหมูบานและสัดสวนประชาคมระดับ
ตำบลใหเปนปจจุบัน        

3. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหใชร ูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นตามรูปแบบที่เห็น
วาเหมาะสม ทั้งนี้จะตองเปนไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 สัดสวน
ของการประชุมประชาคมทองถิ่น ไมควรนอยกวาแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 กำหนดไว       

4. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ใหดำเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในพื้นที่ในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารอืแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ ่นและทำใหการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหนวยงานตางๆ ในพื้นท่ีลักษณะประชารัฐ เพื่อนำ
ปญหาความตองการที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ไปเปนขอมูลในการดำเนินการของ หนวยงาน
ตางๆ เพื่อไมใหเกิดความซับซอนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมทองถิ่นครั้งแรก ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2559 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
เขตจังหวัด ใหใชสัดสวนรอยละ 60 กรณี ประชาคมทองถิ่นมาประชุมไมถึงรอยละ 60 แตไมต่ำกวารอยละ 
20 ใหดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น ตอไปได โดยใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนโดยละเอียดไวในรายงาน 
การประชุม        

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
4. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่น และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
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จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมูบาน/แผน

ชุมชน 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพ่ือเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา เพ่ือพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถิ่น  

เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 และเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลโพนสา 

แจงสภา อบต. / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม

ระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสาเขารวมประชุม

ประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคมระดับตำบลเขารวมประชาคมทองถิ่น 



 
 
 
 
 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  
ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมพรอม

เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติม 

 เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช 
 ขอ 22/1 เพื ่อประโยชนของประชาชน การเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ ่น ใหเปนอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดำริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจจองผูบริหารทองถ่ิน และเม่ือ
แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว 
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การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไข 
แผนพฒันาทองถิ่น 



 
แผนผังข้ันตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 

(ตามขอ 22) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 8 - 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสาถิ่นเขารวมประชุม

ประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคมระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา เพ่ือพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถิ่น  

เสนอผูบริหารทองถิ่น 

แจงสภาองคการบริหารสวนตำบลโพนสาเพ่ือทราบ 

แจงอำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

ผูบรหิารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

ปดประกาศภายใน 15 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

พรอมเหตุผลและความจำเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสาเขารวมประชุม

ประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคมระดับตำบลเขารวมประชาคมทองถิ่น 



 
แผนผงัขั้นตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  

(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ตามขอ 22/1) 
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สงเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา 

เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปล่ียนแปลง  

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภา อบต. / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

สงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหผูบริหาร 



 
 
 
 

 
แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทองถ่ิน 

(อำนาจผูบริหารทองถิ่น ตามขอ 22/2) 
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ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

สงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

แจงสภา อบต. / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง 
เสนอตอผูบรหิารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

กรณี การยายชองปของแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอำนาจแกไขผูบริหารทองถ่ิน 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผงัขั้นตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น  
(อำนาจผูบริหารทองถิ่น ตามขอ 21) 
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ขอ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 
ดังตอไปนี้ เปนอำนาจผูบริหาร  

1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกขอความ พรอมทั้งประกาศเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน  

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไข  
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

 

แจงสภาอบต. / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

กองงานตนเรื่อง เสนอบันทึกพรอมเหตุผลความจำเปนในการขอแกไขแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น พรอมสงเอกสารใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูบรหิารทองถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แกไข 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 



 

 
 
 

หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 ขอ 27 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่
ตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื ่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที ่ดำเนินการจริง

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
2. เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3. เพื่อใหการประสานและบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นไดรวดเร็วถูกตอง และลดความซ้ำซอน

ของโครงการ  
4. เพื่อใหการติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 
ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา รวบรวมขอมูลโครงการ
พัฒนา/ กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการจริงในพ้ืนที่ ท้ังโครงการพัฒนา / กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา
เอง และของหนวยงานอื่น 
 ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา จัดทำรางแผนการ
ดำเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และแผนงานขององคการบริหารสวนตำบล
โพนสาที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา นำรางแผนการ
ดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสา พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประกาศแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโพนสาเสนอผู บริหารทองถิ่น ประกาศเปนแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วกันและ
สามารถตรวจสอบได 
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การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 



ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา 
  
คณะกรรมการสนบัสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนา  

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทำแผนพัฒนา  
 
คณะกรรมการพัฒนา   
 

 
 
 
 

  
ผูบริหารทองถิ่น     
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

หนวยงานอ่ืน 

จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงานตอผบูริหารทองถิ่น 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน 



 
 

 
 
 
หลักการและเหตุผล  
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548  หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ ่นใหประชาชนในทองถิ ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลโพนสาซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินการตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
 3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลโพนสา 
 5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการ
กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลโพนสาที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชน
ในตำบลโพนสาหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561 
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การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

 



คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 
11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลอืกจำนวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 (3) 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมน อยกวาสามสิบว ันโดยอยางน อยปละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๓ (๓) 
 5. ผูบริหารทองถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถิ ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย 
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ ่งคร ั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑๔ (๕) 
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แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
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ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ผูบรหิารทองถิ่นแจงใหสภาองคการบริหารสวนตำบลโพนสาทราบ 
 

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นทราบ 
 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลพรอมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ภายใน 15 วัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็น 

แจงสภา อบต. / อำเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

 

ปดประกาศภายใน 30 วัน และสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

 


