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คาํนํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระ

ทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไข

เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  

พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ดังน้ัน  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  จึงไดดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  เพื่อรายงานและเสนอ

ความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงาน

ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไข

ปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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เรื่อง                              หนา  

สวนที ่๑ บทนํา           ๑ – ๑๔ 

สวนที่ ๒ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลโพนสา           ๑๕ – ๑๙ 

สวนที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา            ๒๐ – ๓๓  

สวนที่ ๔ การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ                       ๓๔ – ๔๓ 

สวนที่ ๕ รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน           ๔๔ – ๕0 
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สวนท่ี ๑ 
            บทนํา 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  

ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากร

จํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือ

แผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด 

รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับ

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ

นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาทองถ่ินให

เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณา

การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 

๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการ

ทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ 

ประการคอื  
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๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน   

๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไม

สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคญัประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน

ไดตามเปาหมายที่วางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งน้ี  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  

ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแกไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแลว  แตตอมาได

ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เร่ือง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเมื่อวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 

๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  จะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย   

๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ

พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ทั้งนี้  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

ไดประกาศใชเมื่อวันท่ี  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓     

   ๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 



 

 

๓ 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)   

                                    

ความหมายของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

“ระบบติดตาม” เปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม

อยางไร เพื่อนําขอมูลดงักลาวมาใชในการปรับปรงุ แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

ที่ดาํเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพื่อให

ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 

คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่

ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกัน

ขาหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงาน

ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นใน

โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ

ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน

โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่

ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ 

นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลว

ขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไม

จําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย

พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบาง

โครงการอาศยัพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการ 



 

 

 

๔ 

ทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ 

“การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการ

ประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ

การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อัน

เปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่

กําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช

ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) 

ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสิน

คุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือ

ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ

ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ี

ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ

ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนใน

ทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมาย

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ

วางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  

ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ

ทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบ

ตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการ

ตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไป

ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วา

เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผน

แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  

ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและ

ประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่ง

ครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากร

ที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 

process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และ

การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรอืสนองตอบกลับ   

 



 

 

 

๕ 

จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุง

นโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาล

หรอือาจใชเปนเคร่ืองมือในการเลือก 

ที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือ

ประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  

สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  

หนวยงานราชการที่มหีนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม

ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนด

ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม

ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ

วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง 

ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุด

แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้ง

รับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  

เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและ

สุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ 

พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและ

ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงค

ที่ตั้งไวไดอยางดีย่ิง     

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  เพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรบัปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนนุทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 



 

 

 

๖ 

ขั้นตอนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี ๑   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ

อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา ได

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา คําสั่งท่ี  ๙๘๒/๒๕๖๒ 

ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป   

ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  

 



 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

๗ 

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ขั้นตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี

แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓     

 

 
 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

 

๘ 

                         
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เร่ือง ซกัซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง ( relevance) ความพอเพียง 

(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 

(process evaluation)  มรีายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ

รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร

การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  

พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการ

ของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง

งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  

ประชาชนมนี้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ

ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   



 

 

 

๙ 

๒)  ดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ   ผู พิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  

สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยวในทองถ่ิน

เพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะที่

เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการ

สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี

สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนชีวิต 

คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน

ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา

วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรอืไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข

ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  

ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมคีวามพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรอืไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล 

ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

 

 



 

 

๑๐ 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี

ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ

เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานที่บางสวนอยูในเขตเทศบาล โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะห

สภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ

ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 

บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ

วิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดาํเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี

อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการตดิตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทํา

ไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห

ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖

4  รวมท้ังที่เปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

 



 

 

๑๑ 

๕.๖  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  

๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 

๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  

๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผู รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนได เสีย 

(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทอง ถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

  เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล

เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ

นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบรบิทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  

โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแก แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง

หรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 

เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะห

ขอมูล (data analysis)  



 

 

 

๑๒ 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

 ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรบัผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจาก

ผูรบัผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม

ประเมนิผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเคร่ืองมือที่ใช

ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมนิผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)         

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

 (๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        

 (๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 (๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  (Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ 

(Impact)  ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ

ติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  

กําหนดแบบและวิธีการตดิตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

 (๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการประเมินความพึง

พอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาในภาพรวม 



 

 

 

๑๓ 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาในแตละยุทธศาสตร 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง

แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บรหิารสวนตําบลโพนสา (ใหหนวยงานภายนอกดาํเนินการ)     

ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก

นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 

เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  

เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให

มีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 

และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ

วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนนุการประเมินผลทราบผลของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้ง

ผูใหการสนบัสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค

เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     



 

 

 

๑๔ 

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา

ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน

การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมปีระสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให

ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 

 

 

 

 

 

         

     

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๕ 

         

สวนท่ี ๒ 

   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 

 
 

 

                            

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  สภาพทั่วไป 

 ขอมูลทั่วไป 

 ๑ ลักษณะที่ต้ัง 

  ตําบลโพนสาตั้งอยูบนที่ราบริมฝงแมน้ําโขงมีลําหวยคุกเปนแนวเสนก้ันเขตแดนระหวางตําบล

บานเดื่อ  ตําบลบานถอน  และตําบลเวียงคกุ 

๒.  ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพื้นท่ี   เปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ําโขงและลําหวยคุก 

  สภาพท่ีสูง ไมมีภูเขา 



 

 

  

๑๖ 

 สภาพแหลงน้ํา  เปนตําบลที่มีแหลงน้ําสาธารณะมาก ไดแก หนองสุพรรณ หนองบัง  หนองนาไรเดียว  

หนองกระซะ  หนองแปน(๑)  หนองแปน(๒) รองนํ้าคําดี รองน้ําสีดา รองน้ํานาจาน  ฯลฯ 

จุดเดนของพื้นที่ 

พ้ืนที่ทางทิศเหนือตลอดแนวติดกับแมนํ้าโขงทิศใตติดลําหวยคุกตลอดแนวตําบล  ทิศตะวันออกจด

แมน้ําโขงและลําหวยคุกเหมาะสําหรับการฟนฟูเปนสถานท่ีพักผอนและมีท่ีดินเหมาะแกการทําการเกษตรทิศ

ตะวันตกจดตําบลทาบอ 

ตลอดแนวแมน้ําโขงเหมาะในการพัฒนาเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ  พ้ืนที่โดยทั่วไปมีแมน้ําและลําหวย

เปนแนวก้ันระหวางตําบลใกลเคียงในแนวเขตที่ติดกับแมนํ้าโขงและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

สามารถจัดเปนสถานที่พักผอนไดเปนอยางดี  และยังมีหาดดอนต่ํา  เปนทิวทัศนที่สวยงามในฤดูแลงน้ําในแมน้ํา

โขงจะลดลงสามารถมองเห็นหาดทรายขาวสะอาดจึงเปนสถานท่ีทองเท่ียวอีกแหงหนึ่งของตําบล 

พ้ืนที่ในเขตตําบลมีหนองน้ําสาธารณะจํานวนมากเปนหนองน้ําตื้นเขินถาไดรับการพัฒนาจะสามารถกัก

เก็บนํ้าไวใชเพ่ือการเกษตรไดเปนอยางดีจะทําใหมีแหลงอาหารโปรตีนตามธรรมชาติและสามารถผลิตผลทาง

การเกษตรนําออกสูตลาดเปนการเพ่ิมรายไดของประชาชนในตําบลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกวาปจจุบันและเปน

แหลงกักเก็บน้ําหลากปองกันน้ําทวมตําบลโพนสา  ไดเปนอยางดีเมื่อพัฒนาแลวจะเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ

ของประชาชนในเขตพ้ืนที่และบริเวณใกลเคยีงไดเปนอยางดี 

๓.เนื้อท่ีทั้งหมด  ประมาณ  ๑๕,๒๒๖.๘๗ ไร หรือประมาณ ๒๔.๓๖๓ ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ จดกับแมน้ําโขงและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต             จดกับลําหวยคุกซึ่งเปนแนวเขตแดนตําบลบานเดื่อ  ตําบลบานถอน 

ทิศตะวันออก จดกับลําหวยคุกซึ่งเปนเขตแดนตําบลเวียงคุก  อําเภอเมืองหนองคาย 

ทิศตะวันตก จดเขตตําบลทาบอ 

๔.  เขตการปกครองและพัฒนาจํานวนหมูบาน  มีจํานวนทั้งสิ้น ๘ หมูบาน 

             หมูที่  ๑   บานโพนสา พื้นที่บางสวนอยูในเขต อบต. 

   หมูที่  ๓   บานศรีวิไล ประชากรอยูในเขตเทศบาลสวนมาก 

     พ้ืนที่อยูในเขต อบต. บางสวน 

   หมูที่  ๔   บานทามะเฟองเปนพื้นที่ อบต.ทั้งหมด 

   หมูที่  ๕   บานดอนนอยเปนพื้นที่ อบต. ทั้งหมด 

   หมูที่  ๖   บานศิลาเลขเปนพ้ืนท่ี อบต.ทั้งหมด 

   หมูที่  ๗   บานศิลาเลขเปนพ้ืนท่ี อบต.ทั้งหมด 

   หมูที่  ๙   บานโพนสาพื้นที่บางสวนอยูในเขต อบต. 

   หมูที่  ๑๐ บานขามใหญอบต.บางสวน เทศบาลบางสวน 

   

 



 

 

๑๗ 

   

  จํานวนหมูบานในเขต อบต.  เต็มทั้งหมูบาน มี ๔ หมูบาน ไดแก หมูที่ ๔, ๕, ๖, ๗   

  จํานวนหมูบานในเขต อบต.  เต็มบางสวน  ไดแก หมูท่ี ๑, ๓, ๙, ๑๐ 

  ทองถิ่นอื่นในตําบลโพนสา   

  - จํานวนเทศบาล    ๑  แหง (เทศบาลตําบลโพนสา) 

                     - จํานวนสุขาภิบาล  -   แหง      

ประชากรเขตตําบลโพนสา  (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2564 )  จํานวน  ๘  หมูบาน 
เปนชาย  1,576  คน  เปนหญิง  1,618  คน   รวม  3,194  คน  จํานวนครัวเรือน 1,170 ครัวเรือน 
แยกเปนรายหมูบาน  ไดดังนี้  
 

หมูที่ บาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
๑ บานโพนสา ๑63 ๑49 312 ๑47 
๓ บานศรีวิไล 37 42 79 44 
๔ บานทามะเฟอง 334 ๓43 ๖๗7 ๒42 
๕ บานดอนนอย ๒40 ๒36 ๔76 ๑๕5 
๖ บานศิลาเลข ๓83 ๔20 803 ๒63 
๗ บานศิลาเลข ๑๖4 ๑56 ๓20 ๑40 
๙ บานโพนสา ๒41 ๒55 ๔96 ๑68 

๑๐ บานขามใหญ ๑4 ๑7 ๓1 ๑๑ 

รวม ๘  หมูบาน 1,576 1,618 3,194 1,170 
 

 

๕.  ดานสังคม  การศกึษา  

               ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  และศูนย

พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา 

       โรงเรียนประถมศึกษา ๒ แหง  คือ โรงเรียนชุมชนบานโพนสา  และโรงเรียนบาน 

ทามะเฟอง 

๖.  การบริการพื้นฐาน 

 ๖.๑  การคมนาคม 

๑. ถนนสายพนังกั้นน้ํายาว  ๗  กิโลเมตร 

       ๒. ถนนสายทางหลวงแผนดิน  ทาบอ  -  หนองสองหอง 

       ๓. ถนนสายเช่ือมระหวางหมูบาน  

๔. ถนนเชื่อมระหวางตําบลโพนสา ตําบลบานถอน ตําบลเวียงคกุ ตําบลทาบอ 

  

 

  



 

 

๑๘ 

 ๖.๒   การโทรคมนาคม 

     วิทยุสื่อสารประจําทุกหมูบาน  จํานวน  ๑๒   เคร่ือง 

      โทรศพัทประจําครัวเรือน       ประมาณ   ๕๐% 

 ๖.๓  การไฟฟา 

      -  มีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 

๖.๔  แหลงน้ําธรรมชาติ 

   -  มีแหลงน้ําท่ีสําคัญหลายแหง เชน แมน้ําโขง  ลําหวยคุก หนองสุพรรณ  

หนองบัง หนองแปน (๑) หนองแปน(๒) หนองนาไรเดียว หนองกระซะ รองน้ําคําดี  รองน้ําสีดา รองน้ํานาจาน 

ฯลฯ 

๖.๕ แหลงน้ําที่สรางข้ึน 

  ๑.  ฝาย   ๒   แหง 

  ๒.  บอน้ําตื้น   -    แหง 

  ๓.  บอโยก   ๖   แหง 

  ๔.  อื่น ๆ (ระบุ)   -    แหง 

๗.  การนับถือศาสนา 

 ๗.๑ การนับถือศาสนา 

     นับถือศาสนาพุทธ     รอยละ ๑๐๐ 

  นับถือศาสนาคริสต     รอยละ   -   

  นับถือศาสนาอิสลาม     รอยละ   - 

  นับถือศาสนาอ่ืนๆ     รอยละ   - 

๗.๒  สถาบันและองคกรทางศาสนา 

      - มีวัดทั้งหมด     ๖  แหง 

  ๑.  วัดสาลวัน      บานโพนสา หมูที่  ๙  เปดสอนนักธรรม 

  ๒.  วัดไพรสณฑสันติธรรม     บานโพนสา หมูที่  ๑  เปดสอนนักธรรม 

  ๓.  วัดศิลาเลข      บานศิลาเลข หมูที่  ๖  เปดสอนนักธรรม 

  ๔.  วัดศรสีุธรรม                 บานทามะเฟอง หมูท่ี  ๔  เปดสอนนักธรรม 

  ๕.  วัดแกวบัวบาน                 บานดอนนอย หมูที่  ๕  เปดสอนนักธรรม 

  ๖.  วัดดอนโพธ์ิฯ                 บานโพนสา หมูท่ี  ๑  เปดสอนนักธรรม         

                                                                  บาลีและแผนกสามัญศึกษา 

                                                                  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

   มีสํานักสงฆ     ๓  แหง 

   ๑. สํานักสงฆ  เทพนิมิต  บานศิลาเลข     หมูท่ี  ๗    

  ๒. สํานักสงฆ  หนองแปน  บานศิลาเลข     หมูท่ี  ๗ 

  ๓. สํานักสงฆ  โพธิเสนธรรมสถาน   บานโพนสา     หมูท่ี  ๙  



 

 

 

๑๙ 

๘.  ดานสาธารณสุข  

มีศูนยบริการสาธารณสุข  จํานวน    ๑    แหง 

  เจาหนาท่ีอนามัย   จํานวน    ๔     คน 

  อสม.    จํานวน   ๑๔๐  คน 

  ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน ๘ หมู จํานวน    ๘     แหง 

๙.  สาธารณภัย/ภัยจากธรรมชาติ   ท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดสูงคือ วาตภัย 

  ๙.๑  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี ๖๓ คน 

  ๙.๒  อุปกรณเคร่ืองมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี วิทยุสื่อสาร 

๑๐.  ดานเศรษฐกิจ 

 ๑๐.๑  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  -  ปมน้ํามันและกาซ  ๑ แหง 

  -  โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง 

  -  โรงสี    ๒ แหง 

  -  โรงงานยอยพลาสติก     ๑ แหง 

  -  โรงงานทําน้ําดื่ม  ๒ แหง 

  -   น้ําดื่มหมูบาน ม.๙,๖  ๒ แหง 

  -  โรงงานทําที่นอนนุน  ๗ แหง 

  

  ๑๐.๒  ชุมชนและการรวมกลุม   

     กลุมเกษตรกร /กลุมอาชีพกองทุนหมุนเวียนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

     มี  ๙  กลุมหลักดังนี้ 

    ๑)  สงเสริมอาชีพกลุมผูเลี้ยงโค  

    ๒)  สงเสริมอาชีพกลุมผาแปรรูป (ที่นอนนุน) 

    ๓)  สงเสริมกลุมผูปลูกยาสูบ 

    ๔)  สงเสริมกลุมผูปลูกมะเขือเทศ  

    ๕)  สงเสริมกลุมเกษตรกรรอบป 

 ๖)  สงเสริมกลุมสหกรณเพ่ือการเกษตร 

        ๗)  โครงการเลี้ยงปลานิลในกระชัง 

        ๘)  โครงการเลี้ยงสุกรขุน 

 ๙)  สงเสริมอาชีพกลุมผลิตภัณฑ  

 

 

 



 

 

๒๐ 

     สวนที่ ๓ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙) ๖ ยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพ 

๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศนจากสถานะของประเทศและบริหารการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําให

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ยังคงความเชื่อมโยงตอจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๑ และ

กรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดตนเปนศูนยกลาง

ของหลักการแผนพัฒนาที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯฉบับที่ 

๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มี

รายไดสูงปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และ

นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว” มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

เปาหมายการพัฒนา 

 ๑. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 

(๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per capita) และรายไดประชาชาติตอหัว ณ  สิ้นแผนพัฒนา 

ฉบับที่ ๒๐ ในป ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลารสรอ.) และ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ 

ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 

(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมต่ํากวารอยละ 

๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการสงออกขยายตัว

เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ ตอป 

  

 

 



 

 

 

๒๑ 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic security) และมี   

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(๒) การศกึษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

(สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน 

 ๓. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

(๑) การกระจายรายไดความเทาเทียมกันมากขึ้น 

(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและการกระจายอยางทั่วถึง 

๔. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๑) การักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 

(๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรบัมิอภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

(๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

๕. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

(๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

(๓) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  ๑๒ ประกอบดวย ๑๐ ยุทธศาสตรหลัก 

ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

๒. ยุทธศาสตรความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

๔ ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

๕. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

๖. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมภิบาลในภาครัฐ 

๗. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

๘. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑๐. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 



 

 

 

๒๒ 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

๑) แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑. เพ่ิมศกัยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 

การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียวการตั้ง 

องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือสงเสรมิอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ

รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

   

๒. สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

๓. สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพื่อสรางความมั่นคงดานอาหาร แกไขปญหาความ

ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัว ได

อยางอบอุน 

 ๔. พื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณโดยเรงอนุรกัษและฟนฟูที่ปาไมใหได ๑๕.๙ ลาน

ไร หรือรอยละ ๒.๕ ของพ้ืนที่ภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประธาน ฟนฟูดิน 

ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 

๒) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนที่มีพ้ืนท่ีติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจัดอยูใน

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวลําภู และบึงกาฬ) เปน

จังหวัดที่มีความสําคัญทางยุทธศาสตรของประเทศ “เปนประตูการคาสูกลุมประเทศอินโดจีน” ในอนุภาคลุมน้ํา

โขง จึงทําใหจังหวัดหนองคายเปนจังหวัดที่มีบริบทและภูมิสังคมที่แตกตางไปจากจังหวัดอื่นๆ โดยทั่วไป ดังนั้น 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) จังหวัดจึงไดนําขอมูลที่เกี่ยวของกับนโยบายของรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ไทยแลนด ๔.๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงของไทย 

พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๕ การดําเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และกรอบความรวมมือระหวางประเทศ ที่

เก่ียวของกับจังหวัดหนองคายและขอมูลอื่นๆ มาวิเคราะหผนวกเขากับขอมูลดานตางๆของจังหวัด และความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่เปนกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยอยูบนพ้ืนฐานของการบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม 

๓) แผนจังหวัดหนองคาย 

จากการวิเคราะห/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดลอมภายในและสภาวะแวดลอมภายนอก ของจังหวัด

หนองคาย ขอมูลตัวชี้วัดที่สานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด ขอมูลระดับการ

พัฒนาจังหวัดของกระทรวงมหาดไทยและขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จังหวัดหนองคายไดกาหนดกรอบทิศทางการ

พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ดังนี้  



 

 

 

๒๓ 

๓.๑ วิสัยทัศน  
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุงเรือง เมืองทองเที่ยวลุมนน้ําโขง”  

๓.๒ พนัธกิจ  

๑. สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตทางการเกษตรโดยใหมีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรม และการคา  

๒. สงเสริม สนับสนุนการนานวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใชในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และทองเที่ยว  

๓. พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุมน้ําโขง  

 ๓.๓ เปาประสงครวม  

เพิ่มรายไดจากภาคเกษตร อุตสาหกรรม การทองเที่ยว และการคา  

๓.๔ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรวม  

๑. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นรอยละ ๘  

๒. รายไดจากการทองเที่ยว เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕  

๓. มูลคาผลผลิตภัณฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ 

๓.๕ คานิยม  

หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ นาอยู  

๓.๖ ประเด็นยุทธศาสตร  

(๑) ยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมการเกษตรยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทนุ การทองเท่ียวและ  

การบริการมุงสูประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสรมิสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาคน ชมุชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล  

(๒) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  

(๑) สงเสรมิเกษตรยั่งยืน  

(๒) สงเสรมิการทองเที่ยว  

(๓) สงเสรมิการคาชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหวางประเทศ 
 

๓.๗ กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร  

(๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการเกษตรย่ังยืน  

กลยุทธที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดการตลาดสินคาเกษตร  

และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร  

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง  
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(๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเที่ยว และการบริการ มุงสู

ประชาคมอาเซียน  

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบโลจิกสติกเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจการคา การลงทุน  

การทองเที่ยวและการบรกิาร  

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยว  

กลยุทธที่ ๓ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินคา OTOP  

กลยุทธที่ ๔ สรางความรวมมือดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยวภายใน  

และระหวางประเทศ  

(๓) ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข  

กลยุทธที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามภัยคุกคามดานความมั่นคง  

กลยุทธที่ ๒ การจัดการความมั่นคงพ้ืนท่ีชายแดน  

กลยุทธที่ ๓ การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน  

(๔) ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู  

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สาธารณสุข และการศึกษา  

กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(๕) ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล  

กลยุทธที่ ๑ การเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิสัยทัศน 

“เปนทองถิ่นท่ีมีชุมชนเขมแข็ง และการทองเที่ยวที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

          ๑. การพัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 

          ๒. พัฒนาบุคลากรและระบบการใหบริการ 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  ๔ ดาน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่ ๑. พัฒนาและปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน ถนนเพ่ือเชื่อมตอระหวางเสนทางหลักเขาสูชุมชน หมูบาน 

และแหลงทองเท่ียว 

กลยุทธที่ ๒  พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบรวมกับจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมการทองเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

กลยุทธที่ ๑. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาต)ิ 
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กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิและพัฒนาการกีฬา 

กลยุทธที่ ๓ สรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกเรื่องสิ่งแวดลอม ตามนโยบายของรฐับาล 

กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิการพัฒนาและปรับปรงุผลิตภัณฑและบริการในระบบหวงโซอุปทานการทองเท่ียว 

กลยุทธที่ ๕  สนบัสนุนและสงเสริมการใชภาษาอังกฤษและภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาสใหกับประชาชนเพ่ือลดการเลื่อมล้ํา 

กลยุทธที่ ๑ สรางความเขมแข็งของชุมชนแบบมีสวนรวม           

กลยุทธที่ ๒ สรางโอกาสใหกับเด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กลยุทธที่ ๑ สรางทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาประสงค 

          เพ่ือสรางชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกัน

และกัน ตลอดจนมีการเตรยีมตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ 

          ๑. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ถนนเพื่อเชื่อมตอระหวางเสนทางหลักเขาสูชุมชน หมูบาน 

และแหลงทองเท่ียว 

          ๒. พัฒนาและปรับปรุงแหลงนํ้าและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบรวมกับจังหวัด 

๓. สนับสนุนและสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 

๔. สงเสริมและพัฒนาการกีฬา 

           ๕. สรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกเรื่องสิ่งแวดลอม ตามนโยบายของรฐับาล 

๖. สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการในระบบหวงโซอุปทานการทองเที่ยว 

๗. สนับสนุนและสงเสรมิการใชภาษาอังกฤษและภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

๘. สรางความเขมแข็งของชุมชนแบบมีสวนรวม 

๙. สรางโอกาสใหกับเด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณะ 

๑๐. สรางทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒.๑ วิสัยทัศนการพัฒนา 

“   อนุรักษวัฒนธรรมล้ําคา  พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจใหชุมชน เปนตําบล 

นาอยูอยางย่ังยืน  ” 

๒.๒ ยุทธศาสตร 
๑.  ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 
๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  จิตใจและสติปญญา 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเอง ไดยั่งยืน   

๔.  ดานการสงเสรมิการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดีมีความโปรงใส    

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ดานการสงเสรมิใหมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 

๒.๓ พันธกิจ 
 

๑. สงเสรมิสนับสนนุดานการสงเสริมอาชีพ อบรมกลุมอาชีพ เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ

เศรษฐกิจของทองถ่ิน 

 ๒. สงเสริมคณุภาพชีวิต ของประชาชน พัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๓. พัฒนาและสนับสนุนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนา

ทองถ่ินท่ียั่งยืน 

๔. สงเสริมปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

๕. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๖. สงเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค จัดหาแหลงน้ํา เพ่ืออุปโภค-บริโภคแหลงน้ํา เพ่ือ

การเกษตรใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 

๒.๔ เปาประสงค 
 

 ๑. เศรษฐกิจชุมชนความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพ่ิม รวมท้ังการ

สงเสริมการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ืออุปโภค 

 ๒. การจัดการดานคุณภาพชีวิต สวัสดิการชุมชน ชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูพิการ  ผูสูงอายุ สตรี เด็ก   

ดานสาธารณสขุ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 ๓. การสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  

 



 

 

 

27 
๔. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและ

ความรวมมือของทุกภาคสวน 

 ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดสมดุลอยางมีคุณภาพ ประชาชนมีสวน

รวมในการอนุรักษ พ้ืนฟู  ใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. การเชื่อมโยงระบบคมนาคม ที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ

ของประชาชน 

๒.๕ ตัวชี้วัด  

 ๑. กรณีโครงการ โครงรางพื้นฐาน วัดคุณภาพจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานโดยจะตองคุณภาพ

งานที่ดี  ไมมีปญหาและขอทักทวง 

๒. กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 

๒.๖ คาเปาหมาย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปาหมาย 

๑. ดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี สงเสริมพัฒนาอาชีพ อบรมดานกลุมอาชีพฯลฯ ประชาชนมีรายไดเพิ่ม  

 

๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน  

ท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา 

 

สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน ชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส สตรี 

เยาวชน  ผูดอยโอกาส ผูยากไร ฯลฯ ปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุม

โรคระบาด  สุขภาพอนามัย ปองกันแกไขปญหายาเสพติด ฝกอบรม อป

พร. อบรมสรางความสามัคคีในชาติ ปรองดองฉมานฉันท ปองกันบรรเทา

สาธารณภัย ลดอุบัติเหตุทางถนน  สงเสริม สนับสนุนดานการศึกษา 

ประเพณวีัฒนธรรมและอุดหนุนสวนราชการอ่ืน ที่จัดต้ังตามกฎหมาย 

 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเอง 

ไดยั่งยืน   

การสงเสริมความเขมแข็งใหความรูประชาชนในการพัฒนาชุมชนให

เขมแข็ง 

 

๔.  ดานการสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมีความ

โปรงใส    

 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมา 

ภิบาล และการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

 

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการและการอนุรักษปกปกรักษาทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม เชนปลูกตนไมในชุมชน สาธารณะ ปลูกหญาแฝกอนุรักษพื้น

ฟูแหลงนํ้า สรางและซอมแซมแหลงนํ้า ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

 

๖.  ดานการสงเสริมใหมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 

 

กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน รางระบายน้ํา สะพาน 

ทางเทา  กอสรางประปา ขยายเขตประปา ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค 

ฯลฯจัดหาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภคแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร และการจัดใหมี

ไฟฟาและสองสวาง ฯลฯ 

 

 



 

 

 

๒๘ 

๒.๗ กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองทองสวนทองถ่ินประกอบดวย  ๖  ดาน  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑.  การสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น        

 ๒. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ท้ังรางกายจิตใจและสติปญญา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ปองกันและสงเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสรมิใหมีการไดสวัสดิการ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สงเสรมิดานการศึกษาทุกระดับ พัฒนาการสติปญญา ของเด็กนักเรียน และเด็ก

กอนวัยเรยีน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ดานการสงเสรมิประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเอง ไดยั่งยืน   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การสงเสรมิความเขมแข็งใหความรูประชาชนในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

๔. ยุทธศาสตร ดานการสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมีความโปรงใส    

   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมมภิบาล 

      แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การบริหารจัดการวัสดุครภุัณฑและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๕.  ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ, 

      แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การสรางจิตสํานึกในดานการรักษาสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตร ดานการสงเสริมใหมีสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน รางระบายน้ํา สะพาน  ทางเทา  กอสราง

ประปา ขยายเขตประปา ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ฯลฯ 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ จัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การจัดใหมีไฟฟาและสองสวาง ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๙ 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning ) ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ไดใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตพื้นท่ี พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนหลัก ตลอดจนการพัฒนาดาน

การศึกษาพัฒนาสังคม โดยยึดหลักมีสวนรวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาในระดับตางๆ 

รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห สภาพปญหาความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึง

กําหนดจุดยืนไว ๖  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 

๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  จิตใจและสติปญญา 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเอง ไดยั่งยืน 

๔.  ดานการสงเสรมิการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดีมีความโปรงใส 

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ดานการสงเสรมิใหมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 
 

๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา มุงพัฒนา ๖ ดาน 

ดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  

จิตใจและสติปญญา ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองไดยั่งยืน  ดานการสงเสริมการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดีมี ความโปรงใส   ดานการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ 

ดานการสงเสริมใหมีสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         
๓๐ 

๓. การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนา 
๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการพัฒนาดานเศรษฐกิจ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบลโพนสา ดวยเทคนิค Swot Analysis มีดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
๑. องคการบริหารสวนตําบลโพนสาอยูติดริมน้ําโขงซึ่งมี
ประเทศสาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวอยูอีกของ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวอยูอีกของแมน้ํา มีถนน
ชลประทานเปนถนนสายรองที่สามารถเดนิทางตาแนว
พนังริมน้ําโขงสามารถที่จะเดินทางขามไปบัง สปป.ลาวได
โดยมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาวเปนทางเชื่อม ระยะทาง
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ถึงสะพาน
ประมาณ ๒๔กิโลเมตร ทําใหสามารถที่จะเดินทางตาม
ถนนพนังชลประทานเพ่ือขามไปไดสะดวก 
๒. องคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีพื้นที่ติดแมน้ําโขง
ตามความยาว ซึ่งสามรถที่จะใชน้ําจากแมน้ําโขงท้ังดาน
การเกษตรกรรมอยางพอเพียง ตอความตองการ 
๓. ดานการเกษตร มีพ้ืนที่เหมาะสมสําหรับเพาะปลูกใน
ดานตางๆเชนปลูกยาสูบ มะเขือเทศ พริก พุทรา ฯลฯ ซึ่ง
ยาสูบเปนพืชเศรษฐกิจที่สามารถทํารายไดสําหรับคนใน
พ้ืนท่ี 
๔. มีพนท่ีติดริมฝงแมน้ําโขงและมีถนนพนังชลประธาน
เหมาะที่จะทําเปนสถานท่ีทองเท่ียวและจุดแวะชมวิว
ทิวทัศนตามริมฝงแมน้ําโขง 
๕. มีแหลงทองเท่ียวหาดทามะเฟอง บริเวณแมน้ําโขง เขต 
ม.๖ สามารถดึงดูดนักทองเที่ยว ทํารายไดใหกับประชาชน
ในพื้นที่ 
๖. มีการสงเสริมประเพณีทองถ่ินตามฤดูกาลเชนประเพณี
แขงเรือ ลอยกระทง สามารถที่จะทํารายไดและสงเสรมิ
การทองเที่ยว 
๗. มีพ้ืนท่ีเปนชุมชนที่มีความหนาแนน สามรถที่จะสราง
ความเขมแข็งในชุมชนไดงาย 

๑. มีการลักลอบขามทางเรอือยางผิดกฎหมาย ซึ่งจะเปน
ปญหาจุดขนถายยาเสพติด 
๒. เนื่องจากติดแมน้ําโขงและเปนแนวโคงของน้ํา ทําใหริม
ตลิ่งมีการพังทลายของดิน เปนปญหาในดานความ
ปลอดภัยในชวีิตทรพัยสิน 
๓. ประชาชนในพ้ืนที่ไมไดรับความรูในดานการเกษตรได
อยางถูกตอง ไมสามารถที่จะพัฒนาดินใหเพาะปลูกได
นอกฤดูกาล 
๔. ประชาชนในพ้ืนที่ไมไดรับความรูในดานการเกษตรได
อยางถูกตอง ไมสามารถที่จะทําการเกษตรจนไดให
ตอเน่ือง และไมสามารถที่จะพัฒนาดินใหเพาะปลูกได
นอกฤดูกาล 
๕. องคการบริหารสวนตําบลโพนสา ไมมีโรงเรียนระดับ
มัธยมในพื้นที่ เด็กเยาวชน ประชาชนสวนใหญไดรับ
การศึกษานอยและรายไดต่ํา 
๖. ประชาชนในพ้ืนที่มีการตั้งกันเปนกลุมและไมใหความ
รวมมือเทาที่ควร 
๗. กลุมประชาชน เยาวชนอพยพแรงงานเขากรุงเทพฯ
เปนสวนมาก 
๘. ไมมีการวางผังดานการระบายน้ําขององคการบริหาร
สวนตําบล จึงมีปญหาในดานการทวมขังของน้ําในพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 
 



 

 

๓๑ 
 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 
๑. พ้ืนที่ตําบลมีสภาพเปนพื้นที่ราบลุม เหมาะแกการ
ทําการเกษตรกรรม 
๒. ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม เชนปลูกผัก 
เลี้ยงสัตว ทําสวน เลี้ยงปลา 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความเขมแข็ง 
๔. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัดในการแกไขปญหายา
เสพติดติดตามนโยบายเรงดวน 
 
 

๑. อบต.เปนหนวยงานราชการทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชน
มากที่สุด ทุกปญหาของประชาชน อบต.มีงบประมาณไม
เพียงพอในการพัฒนาตองเลือกโครงการที่มีความจําเปน
เรงดวนท่ีสุดดําเนินการกอน 
๒. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองตอการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
๓. การดําเนินการแกไขปญหาในชุมชน เชนปญหายาเสพติด
ตองอาศยัการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและประสานงาน
บูรณาการกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
๔. ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานมีหลาย
ขั้นตอนและไมสอดคลองกับการแกไขปญหากับประชาชนได
อยางทันทวงที สงผลใหการบริหารงานไม คลองตัว เกิดความ
ลาชา 
๖. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลลาชาทําใหระยะเวลาการ
เบิกจายไมเหมาะสมกับระยะเวลาดําเนินการ 

 
 
ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชน 
เพื่อใหการวงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงทําการวิเคราะหและความตองการของ
ประชาชนที่รวบรวมมาจากประชาคม โดยแบงประเภทของปญหา ดังน้ี 
 
๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑. ถนน   ไฟฟา  
 
 
๒. รางระบายน้ํา   

๑. สภาพถนนเปนหลุมเปนบอ  ทําใหการสัญจรไปมา เปนไป
ดวยความลําบากการขยายเขตบริการไฟฟายังไมครอบคลุม
ครัวเรอืนที่หางไกล 
๒. น้ําทวมขัง 
 

 
 
 
 
 
                                                       



 

 

 
๓๒ 

๒. ปญหาดานแหลงน้ํา 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑. น้ําเพ่ืออุปโภค - บริโภค 
 
 
๒. น้ําเพ่ือการเกษตร 
หวย หนอง คลอง บึง  ตื้นเขิน 

๑. ขาดแคลนแหลงน้ําสะอาด  เพ่ือนํามาใชในการผลิตน้ําประปา 
น้ําประปาขุนไมสะอาด 
 
๒. หญา ผักตบชวา ข้ึนปกคลุมหนองน้ํา 

 
๓. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
๒.  ปจจัยการผลิตมีราคาสูง 
๓.  เสนทางขนสินคา 
๔.  การใชสารเคมี 
 
๕. ปญหาความยากจน 
 

๑. ไมมตีลาดรองรับผลผลิตและขาดการประกันราคาพืชผลผลิต 
๒. รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
๓. ขนถายสินคาทางเรือ ทําใหขนถายลาชา สิ้นเปลืองคาใชจาย 
๔. การใชสารเคมี ในกระบวนการผลิตสงผลตอคุณภาพภาพชีวิต
ของประชาชน 
๕. คาครองชีพสูง 

 
๔. ปญหาดานสังคม 
 

ปญหา สภาพปญหา 
 

๑. ดานยาเสพติด 
๒. กีฬาและนันทนาการ 
๓. ภาวการณวางงาน 
๔. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. ดานที่อยูอาศัย 

 

๑. การใหความรูแกชุมชนในเร่ืองเก่ียวกับปญหายาเสพติดไมทั่วถึง 
๒. ขาดผูนําดานการกีฬาและสถานที่ออกกําลังกาย 
๓. การเคลื่อนยายแรงงานสูสังคมเมือง 
๔. ไมมีกลองวงจรปดอยางทั่วถึง 
๕. ผูยากไร ผูดอยโอกาส ขาดที่อยูอาศัย 

 
 
๕. ปญหาดานสาธารณสุข 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ปองกันโรคติดตอ 
๒.  สุขภาพอนามัย 
๓.  การบริการสาธารณสุขมูลฐาน 

๑.  ขาดความรู  คําแนะนําที่ถูกตองเก่ียวกับปญหา 
๒.  ขาดความสนใจ  ดูแลเอาใจใสสุขภาพ 
๔.  ขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ  บุคลากรใหบรกิารอยางทั่วถึง 

                                                      
 



 

 

 
๓๓ 

๖. ปญหาดานการศึกษา 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ดานอุปกรณสื่อการเรียน 
๒.  ไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสาไมได
มาตรฐาน 

๑. ขาดแคลนอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๒. อาศัยอาคารเรียนโรงเรียนชุมชนบานโพนสา 

 
 
๗.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ปญหา สภาพปญหา 
1. ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
๒. ผักตบชวาขึ้นตามหนองน้ํา 
๓. ตนไม ปาไม 

๑.  ขาดความรูในการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูก
วิธี  สงผลใหเกิดมลพิษ 
๒. หนองน้ําตื้นเขิน 
๓. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ียังไมรูจักปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ
ปกปกรักษาปาและไมมีรั้วขอบชิด  บริเวณหนองน้ําสาธารณะ 
ทําใหสัตว มาทําลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓๔ 

สวนท่ี ๔ 

การนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
   เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



 

 

 
๓๕ 

 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรอื
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสําหรบัการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
๓๖ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
ท่ีอาจสงผลตอการดาํเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององค
กปกครองสวนทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรขององค
กปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารฐัแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 



 

 

 
๓๗ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรอืจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความ
ชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๓๙    

          แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
         เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  การสรุปสถานการณการพจิารณา ๑๐ ๘ 
๒.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพจิารณา ๑๐ ๙ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๔) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๔) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๔) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๔) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาที่จะไดรบั 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

 

 
๔๐ 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สงัคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามที่
ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไร 
จํานวนที่ไมสามารถดาํเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่ได
กําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๙ 

๓. กาประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจ
หนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่ เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทอง ถ่ิน โดยใช  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีพ้ินที่ตดิตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๙ 



 

 

 
๔๑ 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕. โครงการพฒันา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดําเนนิงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๔) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมลํ้าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๔) 



 

 

 

 
๔๒ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรอืการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๔) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรอืเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสาํคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๔) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 



 

 

 
๔๓ 

 
ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรบัสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดท่ีสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๔ 

สวนท่ี ๕ 

รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

คําชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพฒันาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   



 

 

 
๔๕ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย 

 
ยุทธศาสตรดานท่ี 1 การแกไขปญหาความยากจนเพ่ือใหประชาชนอยูดีกินดี 

แผนงานสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับวัยแรงงานในเขตพื้นที่ตําบล

โพนสา (การทําน้ํายาซักผา) 
20,000 กองสวัสดิการ

สังคม 

 

ยุทธศาสตรดานที่ ๒ ดานการ พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา 

แผนงานงบกลาง 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจายเบี้ยยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจายเบี้ยความพิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

งบประมาณที่ไดจัดสรร
จากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
3,626,500 
 
งบประมาณที่ไดจัดสรร
จากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
638,400 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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โครงการเงินสมทบตามขอผูกพันแบบบูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 

โครงการวัคซีนปองกันเด็กจมน้ํา ตําบลโพนสา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
โครงการฝกอบรมการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ หมูที่ 4 และ หมูที่ 5 
 
โครงการฝกอบรมการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ หมูที่ 6 และ หมูที่ 7 
 
โครงการอาหารปลอดภัย สะอาด รสชาติอรอย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก ตําบลโพนสา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

40,200 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

29,200 
 
 

27,500 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 

 

แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 
 

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  
 
โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

20,000 
 

6,216 

สํานักปลัด 
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แผนงานการศึกษา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 

3. 

โครงการสงเสริมศักยภาพการเรียนรูระดับปฐมวัย  
 
โครงการสงเสริมการเรียนรูและความสามัคคี 
 
อุดหนุนโครงการคายพัฒนาสุนทรียภาพดานกีฬา ดนตรี 
เด็กและเยาวชนตําบลโพนสาหางไกลยาเสพติดของ ร.ร. 
ชุมชนบานโพนสา 
 

15,661 
 

30,000 
 

20,000 

กองการศึกษา 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานสงเสริมความเขมแข็งในการการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

โครงการปองกันลดอุบัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล เชน 
สงกรานต เทศกาลปใหม ฯลฯ 
 
 

3,300 
 
 

 

สํานักปลัด 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 
 

โครงการฝกอบรมและรณรงคการคดัแยกขยะใน 
ชุมชนฯลฯ 

360 สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรดานที่ 6 ดานสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

โครงการกอสรางถนนลูกรัง สายลานตากอเนกประสงคลอด
ใตสะพาน หมู 9 บานโพนสา ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. จากบาน 
นางสมบูรณ  สุขา หมู 5 บานดอนนอย ต.โพนสา อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. (ร้ือรางระบายน้ําเดิม 
กอสรางใหม) สายบานนายสมคดิ สีหาบุตร หมู 4 ต.โพนสา 
อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. สามแยก ร.ร.บานทา
มะเฟอง ถึงบาน อ.พิทยา ณ หนองคาย หมู 4 บ.ทามะเฟอง 
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. จากหนาบาน 
หมวดวิชัย พ้ัวมณี ถึงคลองหลังวัดสาลวัน หมู 9 บ.โพนสา  
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
 

385,000 
 
 
 

198,000 
 
 

235,000 
(ไมไดกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
เนื่องจากงบประมาณไม
เพียงพอ) 
 

154,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

 
6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9  
 
 
 

10 
 
 
 

11  
 
 

12 

 
โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมตอ
เทศบาล หมู 3 บ.ศรีวิไล ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการขุดลอกหนองบัง - หนองแปน หมู 1 บานโพนสา 
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู 9 บานโพนสา ต.โพนสา 
อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการวางทอคอนกรีตเสรมิเหล็ก พรอมเสรมิผิวจราจร
ลูกรังเพ่ือทําถนนเชื่อมไปแกมลิง (หนองกระซะ) หมู 10 
บานขามใหญ ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการวางทอลอดต่ําระบบการเกษตร บริเวณคูหนอง
สุพรรณ หมู 6 บานศลิาเลข ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.
หนองคาย 
 
โครงการสูบน้ําดวยไฟฟา กอสรางแพใหม หมู 4 บานทา
มะเฟอง ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการเสริมผิวจราจรลูกรังภายในหมู 7 บานศิลาเลข  
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
350,000 

(กันเงนิไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

106,000 
(กันเงนิไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

244,500 
(กันเงนิไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

285,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
 

422,800 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
520,000 

(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

35,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
กองชาง 



 

 

 

๕๐ 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึง
ไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
ขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรปุผลการดาํเนินโครงการ และการตดิตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพื่อใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนนิโครงการน้ัน วาควรจะดําเนินการตอไป
หรอืไม หรือตองปรบัปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

๒. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเร่ืองของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่
ผานมา  เพื่อใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 ๓. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสาํคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ 
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไม
เปนรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.  2561 - 2565 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

---------------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  ขอ  13  กําหนดให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายใน  สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และ
ตองปดประกาศไว     เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ได
รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนที่เรียบรอย
แลว  

ดังนั้น เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 พรอมการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลโพนสา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหทราบโดยทั่วกัน 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
 

                                                              
 (นายจรูญเวตม  แสนสุข) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

 



 

 

 
 
 
 

  
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
ท่ี  52/๒๕๖5 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
       

 
   เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ขอ 28  องคการบริหารสวนตําบลโพน
สาจึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพ่ือกําหนด
แนววทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทอง ถ่ินนั้น 
ประกอบดวย 
 1. นางสาวจิตตลักษณ  สุขา  ประธานสภา อบต.โพนสา  ประธานกรรมการ 
 2. นายชูนัด  สอนหมั่น   รองประธานสภา อบต.โพนสา  กรรมการ 
 3. นางไพรวัลย  พรมวงศา  สมาชิกสภา อบต. (หมูที่ 10)  กรรมการ 
 4. นายธีระพงษ  พระสีอัคราช  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 5. นางทัศนาวดี  ปททุมมา  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 6. ผอ.โรงเรียนชุมชนบานโพนสา  ผูแทนภาคราชการ   กรรมการ 
 7. ผอ.โรงเรียนบานทามะเฟอง  ผูแทนภาคราชการ   กรรมการ 
 8. นางสาวทัศวรรณ  ผาละนัด  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 
 9. ผูอํานวยการกองชาง        กรรมการ 
 10. นายสมบัติ  สัมพันธะ  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11. นางสมควร ศรรัีกษา   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 12. นางสาวศันสนีย  พนาลิกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  เลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีอํานาจหนาที่ 
ดังน้ี 
 1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ดังนี้ 
 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (2) ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม 

          /และประเมินผลแผนพัฒนา... 



 

 

 

- 2 - 

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

โดยใหผูที่ไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ ให

ดําเนินการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาแกไขปญหาตอไป 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่ 7 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖5 
 

             
(นายอภิสิทธ์ิ  วงศรีแกว) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


