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คาํนํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระ

ทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไข

เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  

พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ดังน้ัน  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  จึงไดดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  เพื่อรายงานและเสนอ

ความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงาน

ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไข

ปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สารบัญ 

เรื่อง                              หนา  

สวนที ่๑ บทนํา           ๑ – ๑๔ 

สวนที่ ๒ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลโพนสา           ๑๕ – ๑๙ 

สวนที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา            ๒๐ – ๓๓  

สวนที่ ๔ การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ                       ๓๔ – ๔๓ 

สวนที่ ๕ รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน           ๔๔ – ๕0 
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สวนท่ี ๑ 
            บทนํา 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  

ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากร

จํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือ

แผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด 

รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับ

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ

นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาทองถ่ินให

เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณา

การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 

๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการ

ทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ 

ประการคอื  
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๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน   

๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไม

สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคญัประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน

ไดตามเปาหมายที่วางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งน้ี  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  

ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแกไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแลว  แตตอมาได

ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เร่ือง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเมื่อวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 

๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  จะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย   

๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ

พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ทั้งนี้  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

ไดประกาศใชเมื่อวันท่ี  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓     

   ๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 



 

 

๓ 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)   

                                    

ความหมายของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

“ระบบติดตาม” เปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม

อยางไร เพื่อนําขอมูลดงักลาวมาใชในการปรับปรงุ แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

ที่ดาํเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพื่อให

ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 

คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่

ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกัน

ขาหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงาน

ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นใน

โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ

ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน

โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่

ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ 

นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลว

ขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไม

จําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย

พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบาง

โครงการอาศยัพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการ 



 

 

 

๔ 

ทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ 

“การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการ

ประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ

การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อัน

เปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่

กําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช

ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) 

ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสิน

คุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือ

ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ

ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ี

ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ

ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนใน

ทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมาย

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ

วางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  

ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ

ทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบ

ตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการ

ตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไป

ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วา

เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผน

แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  

ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและ

ประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่ง

ครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากร

ที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 

process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และ

การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรอืสนองตอบกลับ   

 



 

 

 

๕ 

จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุง

นโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาล

หรอือาจใชเปนเคร่ืองมือในการเลือก 

ที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือ

ประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  

สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  

หนวยงานราชการที่มหีนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม

ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนด

ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม

ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการ

วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง 

ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุด

แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้ง

รับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  

เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและ

สุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ 

พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและ

ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงค

ที่ตั้งไวไดอยางดีย่ิง     

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  เพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรบัปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนนุทางการเงิน 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 



 

 

 

๖ 

ขั้นตอนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี ๑   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ

อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา ได

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา คําสั่งท่ี  ๙๘๒/๒๕๖๒ 

ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป   

ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  

 



 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

๗ 

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ขอ ๒๙ (๓)  ที่แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ขั้นตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี

แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓     

 

 
 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

 

๘ 

                         
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เร่ือง ซกัซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง ( relevance) ความพอเพียง 

(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 

(process evaluation)  มรีายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ

รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร

การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  

พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการ

ของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง

งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  

ประชาชนมนี้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ

ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   



 

 

 

๙ 

๒)  ดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ   ผู พิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  

สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยวในทองถ่ิน

เพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะที่

เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการ

สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี

สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนชีวิต 

คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน

ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา

วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรอืไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข

ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  

ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมคีวามพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรอืไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล 

ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

 

 



 

 

๑๐ 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี

ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ

เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานที่บางสวนอยูในเขตเทศบาล โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะห

สภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ

ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ 

บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ

วิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดาํเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี

อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการตดิตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทํา

ไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห

ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖

4  รวมท้ังที่เปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

 



 

 

๑๑ 

๕.๖  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  

๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 

๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  

๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผู รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนได เสีย 

(stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทอง ถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

  เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาท่ีไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล

เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ

นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบรบิทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  

โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแก แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง

หรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 

เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะห

ขอมูล (data analysis)  



 

 

 

๑๒ 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

 ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรบัผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจาก

ผูรบัผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม

ประเมนิผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเคร่ืองมือที่ใช

ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมนิผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)         

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

 (๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        

 (๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 (๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  (Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ 

(Impact)  ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ

ติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  

กําหนดแบบและวิธีการตดิตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

 (๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการประเมินความพึง

พอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาในภาพรวม 



 

 

 

๑๓ 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาในแตละยุทธศาสตร 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง

แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บรหิารสวนตําบลโพนสา (ใหหนวยงานภายนอกดาํเนินการ)     

ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก

นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค

บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 

เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  

เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให

มีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 

และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ

วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนนุการประเมินผลทราบผลของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้ง

ผูใหการสนบัสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค

เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     



 

 

 

๑๔ 

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา

ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน

การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมปีระสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให

ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 

 

 

 

 

 

         

     

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๕ 

         

สวนท่ี ๒ 

   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 

 
 

 

                            

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  สภาพทั่วไป 

 ขอมูลทั่วไป 

 ๑ ลักษณะที่ต้ัง 

  ตําบลโพนสาตั้งอยูบนที่ราบริมฝงแมน้ําโขงมีลําหวยคุกเปนแนวเสนก้ันเขตแดนระหวางตําบล

บานเดื่อ  ตําบลบานถอน  และตําบลเวียงคกุ 

๒.  ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพื้นท่ี   เปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ําโขงและลําหวยคุก 

  สภาพท่ีสูง ไมมีภูเขา 



 

 

  

๑๖ 

 สภาพแหลงน้ํา  เปนตําบลที่มีแหลงน้ําสาธารณะมาก ไดแก หนองสุพรรณ หนองบัง  หนองนาไรเดียว  

หนองกระซะ  หนองแปน(๑)  หนองแปน(๒) รองนํ้าคําดี รองน้ําสีดา รองน้ํานาจาน  ฯลฯ 

จุดเดนของพื้นที่ 

พ้ืนที่ทางทิศเหนือตลอดแนวติดกับแมนํ้าโขงทิศใตติดลําหวยคุกตลอดแนวตําบล  ทิศตะวันออกจด

แมน้ําโขงและลําหวยคุกเหมาะสําหรับการฟนฟูเปนสถานท่ีพักผอนและมีท่ีดินเหมาะแกการทําการเกษตรทิศ

ตะวันตกจดตําบลทาบอ 

ตลอดแนวแมน้ําโขงเหมาะในการพัฒนาเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ  พ้ืนที่โดยทั่วไปมีแมน้ําและลําหวย

เปนแนวก้ันระหวางตําบลใกลเคียงในแนวเขตที่ติดกับแมนํ้าโขงและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

สามารถจัดเปนสถานที่พักผอนไดเปนอยางดี  และยังมีหาดดอนต่ํา  เปนทิวทัศนที่สวยงามในฤดูแลงน้ําในแมน้ํา

โขงจะลดลงสามารถมองเห็นหาดทรายขาวสะอาดจึงเปนสถานท่ีทองเท่ียวอีกแหงหนึ่งของตําบล 

พ้ืนที่ในเขตตําบลมีหนองน้ําสาธารณะจํานวนมากเปนหนองน้ําตื้นเขินถาไดรับการพัฒนาจะสามารถกัก

เก็บนํ้าไวใชเพ่ือการเกษตรไดเปนอยางดีจะทําใหมีแหลงอาหารโปรตีนตามธรรมชาติและสามารถผลิตผลทาง

การเกษตรนําออกสูตลาดเปนการเพ่ิมรายไดของประชาชนในตําบลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกวาปจจุบันและเปน

แหลงกักเก็บน้ําหลากปองกันน้ําทวมตําบลโพนสา  ไดเปนอยางดีเมื่อพัฒนาแลวจะเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ

ของประชาชนในเขตพ้ืนที่และบริเวณใกลเคยีงไดเปนอยางดี 

๓.เนื้อท่ีทั้งหมด  ประมาณ  ๑๕,๒๒๖.๘๗ ไร หรือประมาณ ๒๔.๓๖๓ ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ จดกับแมน้ําโขงและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต             จดกับลําหวยคุกซึ่งเปนแนวเขตแดนตําบลบานเดื่อ  ตําบลบานถอน 

ทิศตะวันออก จดกับลําหวยคุกซึ่งเปนเขตแดนตําบลเวียงคุก  อําเภอเมืองหนองคาย 

ทิศตะวันตก จดเขตตําบลทาบอ 

๔.  เขตการปกครองและพัฒนาจํานวนหมูบาน  มีจํานวนทั้งสิ้น ๘ หมูบาน 

             หมูที่  ๑   บานโพนสา พื้นที่บางสวนอยูในเขต อบต. 

   หมูที่  ๓   บานศรีวิไล ประชากรอยูในเขตเทศบาลสวนมาก 

     พ้ืนที่อยูในเขต อบต. บางสวน 

   หมูที่  ๔   บานทามะเฟองเปนพื้นที่ อบต.ทั้งหมด 

   หมูที่  ๕   บานดอนนอยเปนพื้นที่ อบต. ทั้งหมด 

   หมูที่  ๖   บานศิลาเลขเปนพ้ืนท่ี อบต.ทั้งหมด 

   หมูที่  ๗   บานศิลาเลขเปนพ้ืนท่ี อบต.ทั้งหมด 

   หมูที่  ๙   บานโพนสาพื้นที่บางสวนอยูในเขต อบต. 

   หมูที่  ๑๐ บานขามใหญอบต.บางสวน เทศบาลบางสวน 

   

 



 

 

๑๗ 

   

  จํานวนหมูบานในเขต อบต.  เต็มทั้งหมูบาน มี ๔ หมูบาน ไดแก หมูที่ ๔, ๕, ๖, ๗   

  จํานวนหมูบานในเขต อบต.  เต็มบางสวน  ไดแก หมูท่ี ๑, ๓, ๙, ๑๐ 

  ทองถิ่นอื่นในตําบลโพนสา   

  - จํานวนเทศบาล    ๑  แหง (เทศบาลตําบลโพนสา) 

                     - จํานวนสุขาภิบาล  -   แหง      

ประชากรเขตตําบลโพนสา  (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2564 )  จํานวน  ๘  หมูบาน 
เปนชาย  1,576  คน  เปนหญิง  1,618  คน   รวม  3,194  คน  จํานวนครัวเรือน 1,170 ครัวเรือน 
แยกเปนรายหมูบาน  ไดดังนี้  
 

หมูที่ บาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
๑ บานโพนสา ๑63 ๑49 312 ๑47 
๓ บานศรีวิไล 37 42 79 44 
๔ บานทามะเฟอง 334 ๓43 ๖๗7 ๒42 
๕ บานดอนนอย ๒40 ๒36 ๔76 ๑๕5 
๖ บานศิลาเลข ๓83 ๔20 803 ๒63 
๗ บานศิลาเลข ๑๖4 ๑56 ๓20 ๑40 
๙ บานโพนสา ๒41 ๒55 ๔96 ๑68 

๑๐ บานขามใหญ ๑4 ๑7 ๓1 ๑๑ 

รวม ๘  หมูบาน 1,576 1,618 3,194 1,170 
 

 

๕.  ดานสังคม  การศกึษา  

               ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  และศูนย

พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสา 

       โรงเรียนประถมศึกษา ๒ แหง  คือ โรงเรียนชุมชนบานโพนสา  และโรงเรียนบาน 

ทามะเฟอง 

๖.  การบริการพื้นฐาน 

 ๖.๑  การคมนาคม 

๑. ถนนสายพนังกั้นน้ํายาว  ๗  กิโลเมตร 

       ๒. ถนนสายทางหลวงแผนดิน  ทาบอ  -  หนองสองหอง 

       ๓. ถนนสายเช่ือมระหวางหมูบาน  

๔. ถนนเชื่อมระหวางตําบลโพนสา ตําบลบานถอน ตําบลเวียงคกุ ตําบลทาบอ 

  

 

  



 

 

๑๘ 

 ๖.๒   การโทรคมนาคม 

     วิทยุสื่อสารประจําทุกหมูบาน  จํานวน  ๑๒   เคร่ือง 

      โทรศพัทประจําครัวเรือน       ประมาณ   ๕๐% 

 ๖.๓  การไฟฟา 

      -  มีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 

๖.๔  แหลงน้ําธรรมชาติ 

   -  มีแหลงน้ําท่ีสําคัญหลายแหง เชน แมน้ําโขง  ลําหวยคุก หนองสุพรรณ  

หนองบัง หนองแปน (๑) หนองแปน(๒) หนองนาไรเดียว หนองกระซะ รองน้ําคําดี  รองน้ําสีดา รองน้ํานาจาน 

ฯลฯ 

๖.๕ แหลงน้ําที่สรางข้ึน 

  ๑.  ฝาย   ๒   แหง 

  ๒.  บอน้ําตื้น   -    แหง 

  ๓.  บอโยก   ๖   แหง 

  ๔.  อื่น ๆ (ระบุ)   -    แหง 

๗.  การนับถือศาสนา 

 ๗.๑ การนับถือศาสนา 

     นับถือศาสนาพุทธ     รอยละ ๑๐๐ 

  นับถือศาสนาคริสต     รอยละ   -   

  นับถือศาสนาอิสลาม     รอยละ   - 

  นับถือศาสนาอ่ืนๆ     รอยละ   - 

๗.๒  สถาบันและองคกรทางศาสนา 

      - มีวัดทั้งหมด     ๖  แหง 

  ๑.  วัดสาลวัน      บานโพนสา หมูที่  ๙  เปดสอนนักธรรม 

  ๒.  วัดไพรสณฑสันติธรรม     บานโพนสา หมูที่  ๑  เปดสอนนักธรรม 

  ๓.  วัดศิลาเลข      บานศิลาเลข หมูที่  ๖  เปดสอนนักธรรม 

  ๔.  วัดศรสีุธรรม                 บานทามะเฟอง หมูท่ี  ๔  เปดสอนนักธรรม 

  ๕.  วัดแกวบัวบาน                 บานดอนนอย หมูที่  ๕  เปดสอนนักธรรม 

  ๖.  วัดดอนโพธ์ิฯ                 บานโพนสา หมูท่ี  ๑  เปดสอนนักธรรม         

                                                                  บาลีและแผนกสามัญศึกษา 

                                                                  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

   มีสํานักสงฆ     ๓  แหง 

   ๑. สํานักสงฆ  เทพนิมิต  บานศิลาเลข     หมูท่ี  ๗    

  ๒. สํานักสงฆ  หนองแปน  บานศิลาเลข     หมูท่ี  ๗ 

  ๓. สํานักสงฆ  โพธิเสนธรรมสถาน   บานโพนสา     หมูท่ี  ๙  



 

 

 

๑๙ 

๘.  ดานสาธารณสุข  

มีศูนยบริการสาธารณสุข  จํานวน    ๑    แหง 

  เจาหนาท่ีอนามัย   จํานวน    ๔     คน 

  อสม.    จํานวน   ๑๔๐  คน 

  ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน ๘ หมู จํานวน    ๘     แหง 

๙.  สาธารณภัย/ภัยจากธรรมชาติ   ท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดสูงคือ วาตภัย 

  ๙.๑  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี ๖๓ คน 

  ๙.๒  อุปกรณเคร่ืองมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มี วิทยุสื่อสาร 

๑๐.  ดานเศรษฐกิจ 

 ๑๐.๑  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  -  ปมน้ํามันและกาซ  ๑ แหง 

  -  โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง 

  -  โรงสี    ๒ แหง 

  -  โรงงานยอยพลาสติก     ๑ แหง 

  -  โรงงานทําน้ําดื่ม  ๒ แหง 

  -   น้ําดื่มหมูบาน ม.๙,๖  ๒ แหง 

  -  โรงงานทําที่นอนนุน  ๗ แหง 

  

  ๑๐.๒  ชุมชนและการรวมกลุม   

     กลุมเกษตรกร /กลุมอาชีพกองทุนหมุนเวียนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

     มี  ๙  กลุมหลักดังนี้ 

    ๑)  สงเสริมอาชีพกลุมผูเลี้ยงโค  

    ๒)  สงเสริมอาชีพกลุมผาแปรรูป (ที่นอนนุน) 

    ๓)  สงเสริมกลุมผูปลูกยาสูบ 

    ๔)  สงเสริมกลุมผูปลูกมะเขือเทศ  

    ๕)  สงเสริมกลุมเกษตรกรรอบป 

 ๖)  สงเสริมกลุมสหกรณเพ่ือการเกษตร 

        ๗)  โครงการเลี้ยงปลานิลในกระชัง 

        ๘)  โครงการเลี้ยงสุกรขุน 

 ๙)  สงเสริมอาชีพกลุมผลิตภัณฑ  

 

 

 



 

 

๒๐ 

     สวนที่ ๓ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙) ๖ ยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพ 

๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศนจากสถานะของประเทศและบริหารการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําให

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนา ฉบับที่ ๑๒ ยังคงความเชื่อมโยงตอจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๑ และ

กรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดตนเปนศูนยกลาง

ของหลักการแผนพัฒนาที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯฉบับที่ 

๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มี

รายไดสูงปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และ

นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว” มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

เปาหมายการพัฒนา 

 ๑. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 

(๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per capita) และรายไดประชาชาติตอหัว ณ  สิ้นแผนพัฒนา 

ฉบับที่ ๒๐ ในป ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลารสรอ.) และ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ 

ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 

(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมต่ํากวารอยละ 

๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการสงออกขยายตัว

เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ ตอป 

  

 

 



 

 

 

๒๑ 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic security) และมี   

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(๒) การศกึษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

(สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน 

 ๓. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

(๑) การกระจายรายไดความเทาเทียมกันมากขึ้น 

(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและการกระจายอยางทั่วถึง 

๔. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๑) การักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 

(๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรบัมิอภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

(๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

๕. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

(๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

(๓) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  ๑๒ ประกอบดวย ๑๐ ยุทธศาสตรหลัก 

ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการเสริมสรางพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

๒. ยุทธศาสตรความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

๔ ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

๕. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

๖. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมภิบาลในภาครัฐ 

๗. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

๘. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

๑๐. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 



 

 

 

๒๒ 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

๑) แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑. เพ่ิมศกัยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 

การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียวการตั้ง 

องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือสงเสรมิอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ

รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

   

๒. สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

๓. สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพื่อสรางความมั่นคงดานอาหาร แกไขปญหาความ

ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัว ได

อยางอบอุน 

 ๔. พื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณโดยเรงอนุรกัษและฟนฟูที่ปาไมใหได ๑๕.๙ ลาน

ไร หรือรอยละ ๒.๕ ของพ้ืนที่ภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประธาน ฟนฟูดิน 

ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 

๒) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนที่มีพ้ืนท่ีติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจัดอยูใน

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวลําภู และบึงกาฬ) เปน

จังหวัดที่มีความสําคัญทางยุทธศาสตรของประเทศ “เปนประตูการคาสูกลุมประเทศอินโดจีน” ในอนุภาคลุมน้ํา

โขง จึงทําใหจังหวัดหนองคายเปนจังหวัดที่มีบริบทและภูมิสังคมที่แตกตางไปจากจังหวัดอื่นๆ โดยทั่วไป ดังนั้น 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) จังหวัดจึงไดนําขอมูลที่เกี่ยวของกับนโยบายของรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ไทยแลนด ๔.๐ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงของไทย 

พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๕ การดําเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และกรอบความรวมมือระหวางประเทศ ที่

เก่ียวของกับจังหวัดหนองคายและขอมูลอื่นๆ มาวิเคราะหผนวกเขากับขอมูลดานตางๆของจังหวัด และความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่เปนกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยอยูบนพ้ืนฐานของการบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม 

๓) แผนจังหวัดหนองคาย 

จากการวิเคราะห/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดลอมภายในและสภาวะแวดลอมภายนอก ของจังหวัด

หนองคาย ขอมูลตัวชี้วัดที่สานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด ขอมูลระดับการ

พัฒนาจังหวัดของกระทรวงมหาดไทยและขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จังหวัดหนองคายไดกาหนดกรอบทิศทางการ

พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ดังนี้  



 

 

 

๒๓ 

๓.๑ วิสัยทัศน  
 

 หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุงเรือง เมืองทองเที่ยวลุมนน้ําโขง”  

๓.๒ พนัธกิจ  

๑. สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตทางการเกษตรโดยใหมีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรม และการคา  

๒. สงเสริม สนับสนุนการนานวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใชในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และทองเที่ยว  

๓. พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุมน้ําโขง  

 ๓.๓ เปาประสงครวม  

เพิ่มรายไดจากภาคเกษตร อุตสาหกรรม การทองเที่ยว และการคา  

๓.๔ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรวม  

๑. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นรอยละ ๘  

๒. รายไดจากการทองเที่ยว เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕  

๓. มูลคาผลผลิตภัณฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕ 

๓.๕ คานิยม  

หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ นาอยู  

๓.๖ ประเด็นยุทธศาสตร  

(๑) ยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมการเกษตรยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทนุ การทองเท่ียวและ  

การบริการมุงสูประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสรมิสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาคน ชมุชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล  

(๒) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  

(๑) สงเสรมิเกษตรยั่งยืน  

(๒) สงเสรมิการทองเที่ยว  

(๓) สงเสรมิการคาชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหวางประเทศ 
 

๓.๗ กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร  

(๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการเกษตรย่ังยืน  

กลยุทธที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดการตลาดสินคาเกษตร  

และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร  

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง  
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(๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเที่ยว และการบริการ มุงสู

ประชาคมอาเซียน  

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบโลจิกสติกเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจการคา การลงทุน  

การทองเที่ยวและการบรกิาร  

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยว  

กลยุทธที่ ๓ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินคา OTOP  

กลยุทธที่ ๔ สรางความรวมมือดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยวภายใน  

และระหวางประเทศ  

(๓) ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข  

กลยุทธที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามภัยคุกคามดานความมั่นคง  

กลยุทธที่ ๒ การจัดการความมั่นคงพ้ืนท่ีชายแดน  

กลยุทธที่ ๓ การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน  

(๔) ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู  

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สาธารณสุข และการศึกษา  

กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(๕) ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล  

กลยุทธที่ ๑ การเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิสัยทัศน 

“เปนทองถิ่นท่ีมีชุมชนเขมแข็ง และการทองเที่ยวที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

          ๑. การพัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 

          ๒. พัฒนาบุคลากรและระบบการใหบริการ 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  ๔ ดาน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่ ๑. พัฒนาและปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน ถนนเพ่ือเชื่อมตอระหวางเสนทางหลักเขาสูชุมชน หมูบาน 

และแหลงทองเท่ียว 

กลยุทธที่ ๒  พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบรวมกับจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมการทองเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

กลยุทธที่ ๑. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาต)ิ 
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กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิและพัฒนาการกีฬา 

กลยุทธที่ ๓ สรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกเรื่องสิ่งแวดลอม ตามนโยบายของรฐับาล 

กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิการพัฒนาและปรับปรงุผลิตภัณฑและบริการในระบบหวงโซอุปทานการทองเท่ียว 

กลยุทธที่ ๕  สนบัสนุนและสงเสริมการใชภาษาอังกฤษและภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางโอกาสใหกับประชาชนเพ่ือลดการเลื่อมล้ํา 

กลยุทธที่ ๑ สรางความเขมแข็งของชุมชนแบบมีสวนรวม           

กลยุทธที่ ๒ สรางโอกาสใหกับเด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กลยุทธที่ ๑ สรางทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาประสงค 

          เพ่ือสรางชุมชนในทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกัน

และกัน ตลอดจนมีการเตรยีมตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ 

          ๑. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ถนนเพื่อเชื่อมตอระหวางเสนทางหลักเขาสูชุมชน หมูบาน 

และแหลงทองเท่ียว 

          ๒. พัฒนาและปรับปรุงแหลงนํ้าและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบรวมกับจังหวัด 

๓. สนับสนุนและสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 

๔. สงเสริมและพัฒนาการกีฬา 

           ๕. สรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกเรื่องสิ่งแวดลอม ตามนโยบายของรฐับาล 

๖. สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการในระบบหวงโซอุปทานการทองเที่ยว 

๗. สนับสนุนและสงเสรมิการใชภาษาอังกฤษและภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

๘. สรางความเขมแข็งของชุมชนแบบมีสวนรวม 

๙. สรางโอกาสใหกับเด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณะ 

๑๐. สรางทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒.๑ วิสัยทัศนการพัฒนา 

“   อนุรักษวัฒนธรรมล้ําคา  พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจใหชุมชน เปนตําบล 

นาอยูอยางย่ังยืน  ” 

๒.๒ ยุทธศาสตร 
๑.  ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 
๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  จิตใจและสติปญญา 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเอง ไดยั่งยืน   

๔.  ดานการสงเสรมิการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดีมีความโปรงใส    

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ดานการสงเสรมิใหมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 

๒.๓ พันธกิจ 
 

๑. สงเสรมิสนับสนนุดานการสงเสริมอาชีพ อบรมกลุมอาชีพ เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ

เศรษฐกิจของทองถ่ิน 

 ๒. สงเสริมคณุภาพชีวิต ของประชาชน พัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๓. พัฒนาและสนับสนุนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนา

ทองถ่ินท่ียั่งยืน 

๔. สงเสริมปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

๕. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๖. สงเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค จัดหาแหลงน้ํา เพ่ืออุปโภค-บริโภคแหลงน้ํา เพ่ือ

การเกษตรใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 

๒.๔ เปาประสงค 
 

 ๑. เศรษฐกิจชุมชนความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพ่ิม รวมท้ังการ

สงเสริมการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ืออุปโภค 

 ๒. การจัดการดานคุณภาพชีวิต สวัสดิการชุมชน ชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูพิการ  ผูสูงอายุ สตรี เด็ก   

ดานสาธารณสขุ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 ๓. การสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
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๔. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและ

ความรวมมือของทุกภาคสวน 

 ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดสมดุลอยางมีคุณภาพ ประชาชนมีสวน

รวมในการอนุรักษ พ้ืนฟู  ใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. การเชื่อมโยงระบบคมนาคม ที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ

ของประชาชน 

๒.๕ ตัวชี้วัด  

 ๑. กรณีโครงการ โครงรางพื้นฐาน วัดคุณภาพจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานโดยจะตองคุณภาพ

งานที่ดี  ไมมีปญหาและขอทักทวง 

๒. กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 

๒.๖ คาเปาหมาย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปาหมาย 

๑. ดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี สงเสริมพัฒนาอาชีพ อบรมดานกลุมอาชีพฯลฯ ประชาชนมีรายไดเพิ่ม  

 

๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน  

ท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา 

 

สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน ชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส สตรี 

เยาวชน  ผูดอยโอกาส ผูยากไร ฯลฯ ปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุม

โรคระบาด  สุขภาพอนามัย ปองกันแกไขปญหายาเสพติด ฝกอบรม อป

พร. อบรมสรางความสามัคคีในชาติ ปรองดองฉมานฉันท ปองกันบรรเทา

สาธารณภัย ลดอุบัติเหตุทางถนน  สงเสริม สนับสนุนดานการศึกษา 

ประเพณวีัฒนธรรมและอุดหนุนสวนราชการอ่ืน ที่จัดต้ังตามกฎหมาย 

 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเอง 

ไดยั่งยืน   

การสงเสริมความเขมแข็งใหความรูประชาชนในการพัฒนาชุมชนให

เขมแข็ง 

 

๔.  ดานการสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมีความ

โปรงใส    

 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมา 

ภิบาล และการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

 

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการและการอนุรักษปกปกรักษาทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม เชนปลูกตนไมในชุมชน สาธารณะ ปลูกหญาแฝกอนุรักษพื้น

ฟูแหลงนํ้า สรางและซอมแซมแหลงนํ้า ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

 

๖.  ดานการสงเสริมใหมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 

 

กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน รางระบายน้ํา สะพาน 

ทางเทา  กอสรางประปา ขยายเขตประปา ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค 

ฯลฯจัดหาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภคแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร และการจัดใหมี

ไฟฟาและสองสวาง ฯลฯ 

 

 



 

 

 

๒๘ 

๒.๗ กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองทองสวนทองถ่ินประกอบดวย  ๖  ดาน  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑.  การสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น        

 ๒. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ท้ังรางกายจิตใจและสติปญญา 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ปองกันและสงเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สงเสรมิใหมีการไดสวัสดิการ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สงเสรมิดานการศึกษาทุกระดับ พัฒนาการสติปญญา ของเด็กนักเรียน และเด็ก

กอนวัยเรยีน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ดานการสงเสรมิประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเอง ไดยั่งยืน   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การสงเสรมิความเขมแข็งใหความรูประชาชนในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

๔. ยุทธศาสตร ดานการสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมีความโปรงใส    

   แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารตามหลักธรรมมภิบาล 

      แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การบริหารจัดการวัสดุครภุัณฑและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๕.  ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ, 

      แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การสรางจิตสํานึกในดานการรักษาสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตร ดานการสงเสริมใหมีสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน รางระบายน้ํา สะพาน  ทางเทา  กอสราง

ประปา ขยายเขตประปา ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ฯลฯ 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ จัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

     แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การจัดใหมีไฟฟาและสองสวาง ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๙ 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning ) ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ไดใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตพื้นท่ี พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนหลัก ตลอดจนการพัฒนาดาน

การศึกษาพัฒนาสังคม โดยยึดหลักมีสวนรวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาในระดับตางๆ 

รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห สภาพปญหาความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึง

กําหนดจุดยืนไว ๖  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี 

๒.  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  จิตใจและสติปญญา 

๓.  ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเอง ไดยั่งยืน 

๔.  ดานการสงเสรมิการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดีมีความโปรงใส 

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ดานการสงเสรมิใหมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 
 

๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา มุงพัฒนา ๖ ดาน 

ดานการแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนอยูดีกินดี ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน ทั้งรางกาย  

จิตใจและสติปญญา ดานการพัฒนาใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองไดยั่งยืน  ดานการสงเสริมการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดีมี ความโปรงใส   ดานการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ 

ดานการสงเสริมใหมีสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         
๓๐ 

๓. การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนา 
๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการพัฒนาดานเศรษฐกิจ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบลโพนสา ดวยเทคนิค Swot Analysis มีดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
๑. องคการบริหารสวนตําบลโพนสาอยูติดริมน้ําโขงซึ่งมี
ประเทศสาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวอยูอีกของ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวอยูอีกของแมน้ํา มีถนน
ชลประทานเปนถนนสายรองที่สามารถเดนิทางตาแนว
พนังริมน้ําโขงสามารถที่จะเดินทางขามไปบัง สปป.ลาวได
โดยมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาวเปนทางเชื่อม ระยะทาง
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ถึงสะพาน
ประมาณ ๒๔กิโลเมตร ทําใหสามารถที่จะเดินทางตาม
ถนนพนังชลประทานเพ่ือขามไปไดสะดวก 
๒. องคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีพื้นที่ติดแมน้ําโขง
ตามความยาว ซึ่งสามรถที่จะใชน้ําจากแมน้ําโขงท้ังดาน
การเกษตรกรรมอยางพอเพียง ตอความตองการ 
๓. ดานการเกษตร มีพ้ืนที่เหมาะสมสําหรับเพาะปลูกใน
ดานตางๆเชนปลูกยาสูบ มะเขือเทศ พริก พุทรา ฯลฯ ซึ่ง
ยาสูบเปนพืชเศรษฐกิจที่สามารถทํารายไดสําหรับคนใน
พ้ืนท่ี 
๔. มีพนท่ีติดริมฝงแมน้ําโขงและมีถนนพนังชลประธาน
เหมาะที่จะทําเปนสถานท่ีทองเท่ียวและจุดแวะชมวิว
ทิวทัศนตามริมฝงแมน้ําโขง 
๕. มีแหลงทองเท่ียวหาดทามะเฟอง บริเวณแมน้ําโขง เขต 
ม.๖ สามารถดึงดูดนักทองเที่ยว ทํารายไดใหกับประชาชน
ในพื้นที่ 
๖. มีการสงเสริมประเพณีทองถ่ินตามฤดูกาลเชนประเพณี
แขงเรือ ลอยกระทง สามารถที่จะทํารายไดและสงเสรมิ
การทองเที่ยว 
๗. มีพ้ืนท่ีเปนชุมชนที่มีความหนาแนน สามรถที่จะสราง
ความเขมแข็งในชุมชนไดงาย 

๑. มีการลักลอบขามทางเรอือยางผิดกฎหมาย ซึ่งจะเปน
ปญหาจุดขนถายยาเสพติด 
๒. เนื่องจากติดแมน้ําโขงและเปนแนวโคงของน้ํา ทําใหริม
ตลิ่งมีการพังทลายของดิน เปนปญหาในดานความ
ปลอดภัยในชวีิตทรพัยสิน 
๓. ประชาชนในพ้ืนที่ไมไดรับความรูในดานการเกษตรได
อยางถูกตอง ไมสามารถที่จะพัฒนาดินใหเพาะปลูกได
นอกฤดูกาล 
๔. ประชาชนในพ้ืนที่ไมไดรับความรูในดานการเกษตรได
อยางถูกตอง ไมสามารถที่จะทําการเกษตรจนไดให
ตอเน่ือง และไมสามารถที่จะพัฒนาดินใหเพาะปลูกได
นอกฤดูกาล 
๕. องคการบริหารสวนตําบลโพนสา ไมมีโรงเรียนระดับ
มัธยมในพื้นที่ เด็กเยาวชน ประชาชนสวนใหญไดรับ
การศึกษานอยและรายไดต่ํา 
๖. ประชาชนในพ้ืนที่มีการตั้งกันเปนกลุมและไมใหความ
รวมมือเทาที่ควร 
๗. กลุมประชาชน เยาวชนอพยพแรงงานเขากรุงเทพฯ
เปนสวนมาก 
๘. ไมมีการวางผังดานการระบายน้ําขององคการบริหาร
สวนตําบล จึงมีปญหาในดานการทวมขังของน้ําในพ้ืนที่ 
 

 
 
 
 
 



 

 

๓๑ 
 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Treats) 
๑. พ้ืนที่ตําบลมีสภาพเปนพื้นที่ราบลุม เหมาะแกการ
ทําการเกษตรกรรม 
๒. ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม เชนปลูกผัก 
เลี้ยงสัตว ทําสวน เลี้ยงปลา 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความเขมแข็ง 
๔. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัดในการแกไขปญหายา
เสพติดติดตามนโยบายเรงดวน 
 
 

๑. อบต.เปนหนวยงานราชการทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชน
มากที่สุด ทุกปญหาของประชาชน อบต.มีงบประมาณไม
เพียงพอในการพัฒนาตองเลือกโครงการที่มีความจําเปน
เรงดวนท่ีสุดดําเนินการกอน 
๒. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองตอการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
๓. การดําเนินการแกไขปญหาในชุมชน เชนปญหายาเสพติด
ตองอาศยัการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและประสานงาน
บูรณาการกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
๔. ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานมีหลาย
ขั้นตอนและไมสอดคลองกับการแกไขปญหากับประชาชนได
อยางทันทวงที สงผลใหการบริหารงานไม คลองตัว เกิดความ
ลาชา 
๖. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลลาชาทําใหระยะเวลาการ
เบิกจายไมเหมาะสมกับระยะเวลาดําเนินการ 

 
 
ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชน 
เพื่อใหการวงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงทําการวิเคราะหและความตองการของ
ประชาชนที่รวบรวมมาจากประชาคม โดยแบงประเภทของปญหา ดังน้ี 
 
๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑. ถนน   ไฟฟา  
 
 
๒. รางระบายน้ํา   

๑. สภาพถนนเปนหลุมเปนบอ  ทําใหการสัญจรไปมา เปนไป
ดวยความลําบากการขยายเขตบริการไฟฟายังไมครอบคลุม
ครัวเรอืนที่หางไกล 
๒. น้ําทวมขัง 
 

 
 
 
 
 
                                                       



 

 

 
๓๒ 

๒. ปญหาดานแหลงน้ํา 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑. น้ําเพ่ืออุปโภค - บริโภค 
 
 
๒. น้ําเพ่ือการเกษตร 
หวย หนอง คลอง บึง  ตื้นเขิน 

๑. ขาดแคลนแหลงน้ําสะอาด  เพ่ือนํามาใชในการผลิตน้ําประปา 
น้ําประปาขุนไมสะอาด 
 
๒. หญา ผักตบชวา ข้ึนปกคลุมหนองน้ํา 

 
๓. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
๒.  ปจจัยการผลิตมีราคาสูง 
๓.  เสนทางขนสินคา 
๔.  การใชสารเคมี 
 
๕. ปญหาความยากจน 
 

๑. ไมมตีลาดรองรับผลผลิตและขาดการประกันราคาพืชผลผลิต 
๒. รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
๓. ขนถายสินคาทางเรือ ทําใหขนถายลาชา สิ้นเปลืองคาใชจาย 
๔. การใชสารเคมี ในกระบวนการผลิตสงผลตอคุณภาพภาพชีวิต
ของประชาชน 
๕. คาครองชีพสูง 

 
๔. ปญหาดานสังคม 
 

ปญหา สภาพปญหา 
 

๑. ดานยาเสพติด 
๒. กีฬาและนันทนาการ 
๓. ภาวการณวางงาน 
๔. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. ดานที่อยูอาศัย 

 

๑. การใหความรูแกชุมชนในเร่ืองเก่ียวกับปญหายาเสพติดไมทั่วถึง 
๒. ขาดผูนําดานการกีฬาและสถานที่ออกกําลังกาย 
๓. การเคลื่อนยายแรงงานสูสังคมเมือง 
๔. ไมมีกลองวงจรปดอยางทั่วถึง 
๕. ผูยากไร ผูดอยโอกาส ขาดที่อยูอาศัย 

 
 
๕. ปญหาดานสาธารณสุข 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ปองกันโรคติดตอ 
๒.  สุขภาพอนามัย 
๓.  การบริการสาธารณสุขมูลฐาน 

๑.  ขาดความรู  คําแนะนําที่ถูกตองเก่ียวกับปญหา 
๒.  ขาดความสนใจ  ดูแลเอาใจใสสุขภาพ 
๔.  ขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ  บุคลากรใหบรกิารอยางทั่วถึง 

                                                      
 



 

 

 
๓๓ 

๖. ปญหาดานการศึกษา 
 

ปญหา สภาพปญหา 
๑.  ดานอุปกรณสื่อการเรียน 
๒.  ไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานโพนสาไมได
มาตรฐาน 

๑. ขาดแคลนอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๒. อาศัยอาคารเรียนโรงเรียนชุมชนบานโพนสา 

 
 
๗.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ปญหา สภาพปญหา 
1. ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
๒. ผักตบชวาขึ้นตามหนองน้ํา 
๓. ตนไม ปาไม 

๑.  ขาดความรูในการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูก
วิธี  สงผลใหเกิดมลพิษ 
๒. หนองน้ําตื้นเขิน 
๓. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ียังไมรูจักปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ
ปกปกรักษาปาและไมมีรั้วขอบชิด  บริเวณหนองน้ําสาธารณะ 
ทําใหสัตว มาทําลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓๔ 

สวนท่ี ๔ 

การนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
   เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



 

 

 
๓๕ 

 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) (๒) 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรอื
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสําหรบัการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
๓๖ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
ท่ีอาจสงผลตอการดาํเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององค
กปกครองสวนทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรขององค
กปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารฐัแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 



 

 

 
๓๗ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) (๕) 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) (๕) 

แผนงานหรอืจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความ
ชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๓๙    

          แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
         เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  การสรุปสถานการณการพจิารณา ๑๐ ๘ 
๒.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพจิารณา ๑๐ ๙ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (๔) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) (๔) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๔) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๔) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาที่จะไดรบั 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

 

 
๔๐ 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สงัคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามที่
ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไร 
จํานวนที่ไมสามารถดาํเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่ได
กําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๙ 

๓. กาประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจ
หนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่ เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทอง ถ่ิน โดยใช  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีพ้ินที่ตดิตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๙ 



 

 

 
๔๑ 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕. โครงการพฒันา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕ 
(๕) 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดําเนนิงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๔) 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมลํ้าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๔) 



 

 

 

 
๔๒ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรอืการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๔) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรอืเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

(๕) (๕) 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสาํคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) (๔) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 



 

 

 
๔๓ 

 
ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรบัสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดท่ีสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) (๕) 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๔ 

สวนท่ี ๕ 

รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

คําชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพฒันาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   



 

 

 
๔๕ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา อําเภอทาบอ  จังหวัดหนองคาย 

 
ยุทธศาสตรดานท่ี 1 การแกไขปญหาความยากจนเพ่ือใหประชาชนอยูดีกินดี 

แผนงานสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับวัยแรงงานในเขตพื้นที่ตําบล

โพนสา (การทําน้ํายาซักผา) 
20,000 กองสวัสดิการ

สังคม 

 

ยุทธศาสตรดานที่ ๒ ดานการ พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา 

แผนงานงบกลาง 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจายเบี้ยยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจายเบี้ยความพิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

งบประมาณที่ไดจัดสรร
จากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
3,626,500 
 
งบประมาณที่ไดจัดสรร
จากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
638,400 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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โครงการเงินสมทบตามขอผูกพันแบบบูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 

โครงการวัคซีนปองกันเด็กจมน้ํา ตําบลโพนสา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
โครงการฝกอบรมการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ หมูที่ 4 และ หมูที่ 5 
 
โครงการฝกอบรมการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ หมูที่ 6 และ หมูที่ 7 
 
โครงการอาหารปลอดภัย สะอาด รสชาติอรอย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
โครงการควบคุมโรคไขเลือดออก ตําบลโพนสา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

40,200 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

29,200 
 
 

27,500 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 

 

แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 
 

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  
 
โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

20,000 
 

6,216 

สํานักปลัด 
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แผนงานการศึกษา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 

3. 

โครงการสงเสริมศักยภาพการเรียนรูระดับปฐมวัย  
 
โครงการสงเสริมการเรียนรูและความสามัคคี 
 
อุดหนุนโครงการคายพัฒนาสุนทรียภาพดานกีฬา ดนตรี 
เด็กและเยาวชนตําบลโพนสาหางไกลยาเสพติดของ ร.ร. 
ชุมชนบานโพนสา 
 

15,661 
 

30,000 
 

20,000 

กองการศึกษา 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานสงเสริมความเขมแข็งในการการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

โครงการปองกันลดอุบัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล เชน 
สงกรานต เทศกาลปใหม ฯลฯ 
 
 

3,300 
 
 

 

สํานักปลัด 
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1. 
 
 

โครงการฝกอบรมและรณรงคการคดัแยกขยะใน 
ชุมชนฯลฯ 

360 สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรดานที่ 6 ดานสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

โครงการกอสรางถนนลูกรัง สายลานตากอเนกประสงคลอด
ใตสะพาน หมู 9 บานโพนสา ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. จากบาน 
นางสมบูรณ  สุขา หมู 5 บานดอนนอย ต.โพนสา อ.ทาบอ  
จ.หนองคาย 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. (ร้ือรางระบายน้ําเดิม 
กอสรางใหม) สายบานนายสมคดิ สีหาบุตร หมู 4 ต.โพนสา 
อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. สามแยก ร.ร.บานทา
มะเฟอง ถึงบาน อ.พิทยา ณ หนองคาย หมู 4 บ.ทามะเฟอง 
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
 
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. จากหนาบาน 
หมวดวิชัย พ้ัวมณี ถึงคลองหลังวัดสาลวัน หมู 9 บ.โพนสา  
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
 

385,000 
 
 
 

198,000 
 
 

235,000 
(ไมไดกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
เนื่องจากงบประมาณไม
เพียงพอ) 
 

154,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

กองชาง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 

 
6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9  
 
 
 

10 
 
 
 

11  
 
 

12 

 
โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมตอ
เทศบาล หมู 3 บ.ศรีวิไล ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการขุดลอกหนองบัง - หนองแปน หมู 1 บานโพนสา 
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู 9 บานโพนสา ต.โพนสา 
อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการวางทอคอนกรีตเสรมิเหล็ก พรอมเสรมิผิวจราจร
ลูกรังเพ่ือทําถนนเชื่อมไปแกมลิง (หนองกระซะ) หมู 10 
บานขามใหญ ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการวางทอลอดต่ําระบบการเกษตร บริเวณคูหนอง
สุพรรณ หมู 6 บานศลิาเลข ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.
หนองคาย 
 
โครงการสูบน้ําดวยไฟฟา กอสรางแพใหม หมู 4 บานทา
มะเฟอง ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
โครงการเสริมผิวจราจรลูกรังภายในหมู 7 บานศิลาเลข  
ต.โพนสา อ.ทาบอ จ.หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
350,000 

(กันเงนิไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

106,000 
(กันเงนิไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

244,500 
(กันเงนิไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

285,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
 

422,800 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
520,000 

(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 
 

35,000 
(กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป) 

 
กองชาง 



 

 

 

๕๐ 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึง
ไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
ขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรปุผลการดาํเนินโครงการ และการตดิตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพื่อใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนนิโครงการน้ัน วาควรจะดําเนินการตอไป
หรอืไม หรือตองปรบัปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

๒. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเร่ืองของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่
ผานมา  เพื่อใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 ๓. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสาํคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ 
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไม
เปนรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.  2561 - 2565 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

---------------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  ขอ  13  กําหนดให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายใน  สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และ
ตองปดประกาศไว     เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  ได
รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนที่เรียบรอย
แลว  

ดังนั้น เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 พรอมการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลโพนสา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหทราบโดยทั่วกัน 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
 

                                                              
 (นายจรูญเวตม  แสนสุข) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

 



 

 

 
 
 
 

  
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
ท่ี  52/๒๕๖5 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
       

 
   เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ขอ 28  องคการบริหารสวนตําบลโพน
สาจึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพ่ือกําหนด
แนววทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทอง ถ่ินนั้น 
ประกอบดวย 
 1. นางสาวจิตตลักษณ  สุขา  ประธานสภา อบต.โพนสา  ประธานกรรมการ 
 2. นายชูนัด  สอนหมั่น   รองประธานสภา อบต.โพนสา  กรรมการ 
 3. นางไพรวัลย  พรมวงศา  สมาชิกสภา อบต. (หมูที่ 10)  กรรมการ 
 4. นายธีระพงษ  พระสีอัคราช  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 5. นางทัศนาวดี  ปททุมมา  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
 6. ผอ.โรงเรียนชุมชนบานโพนสา  ผูแทนภาคราชการ   กรรมการ 
 7. ผอ.โรงเรียนบานทามะเฟอง  ผูแทนภาคราชการ   กรรมการ 
 8. นางสาวทัศวรรณ  ผาละนัด  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 
 9. ผูอํานวยการกองชาง        กรรมการ 
 10. นายสมบัติ  สัมพันธะ  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11. นางสมควร ศรรัีกษา   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 12. นางสาวศันสนีย  พนาลิกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  เลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีอํานาจหนาที่ 
ดังน้ี 
 1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ดังนี้ 
 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (2) ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม 

          /และประเมินผลแผนพัฒนา... 
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และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

โดยใหผูที่ไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ ให

ดําเนินการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาแกไขปญหาตอไป 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่ 7 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖5 
 

             
(นายอภิสิทธ์ิ  วงศรีแกว) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


