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คํานํา 

  

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรบัจากการแปลง

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการ

ปรบัปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ

การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอ

ปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณา

การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปน

ประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ

จากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ 

ดังน้ัน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาตอไป 
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สวนที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 

**************************** 

สารบัญ 

เรื่อง                           หนา  

สวนที่ ๑ บทนํา 

  ๑.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร     ๑ 

 ๒.หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา)  ๒ 

 ๓.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน        ๓ 

 ๔.เปาหมาย          ๔ 

 ๕.ประโยชนของการจัดทาํแผน 

   สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  

มิติที่  ๑   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต      ๕ 

มิติที่  ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต      ๗ - ๘ 

มิติที่  ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    ๙ - ๑๐ 

มิติที่  ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ            ๑๑ - ๑๒ 

  การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต             ๑๓ - ๒๖ 

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทจุรติ             ๒๗ - ๔๓ 

มิติที่ ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน           ๔๓ - ๕๕ 

มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ            ๕๕ - ๖๙ 

   

ภาคผนวก            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

-๑-                                                        สวนที่ ๑  

บทนํา 

๑.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองคกร 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจรติที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัว

ของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลว

การกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน

มากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทจุริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

  ๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

  ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ  

  ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

  สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาสามารถสรุปเปนประเดน็ไดดังนี้ 

  ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม

เขมแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให

เกิดการทจุริต 

  ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจรติมากยิ่งข้ึน 

  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแกการจัดซื้อ-จัดจาง เปนเร่ืองของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงใหผลประโยชนเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของ

ภาครัฐรปูแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 



 -๒- 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให

ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา

ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ

ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง

คนที่มีเงนิ คนที่เปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ีผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต

เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจรติฉอราษฎรบัง

หลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒.หลักการเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน

การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย

ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน

ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของ

รัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เร่ือง การเปนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริตกับองคการบริหารสวนตําบลโพนสาดานการปองกันการทุจริตรุนท่ี ๑ ป 

๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ เม่ือวันที่ ๒๖  กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ

ปองกันการทุจริต ระยะท่ี ๑ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐- 

๒๕๖๒) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริม

ใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ๓ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่ง

ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา         

จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาตอไปและเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  



-๓- 

ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศ

ไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

๓. วตัถปุระสงคของการจัดทําแผน 

๑. เพ่ือจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๒. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับในองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา มีจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใสซื่อสัตยสุจริตถูกตองตามหลักกฎหมายมีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชน

ผูรบับริการ 

๓. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๔. เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

๕. เพ่ือดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   

๖. เพื่อปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนธรรมและเสมอภาคทําใหการ

บริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๗. เพ่ือใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เปน

กรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๙. เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาโดยการให

ความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน/กลาวโทษ/รองทุกข/ รองเรียนการมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูสอดสอง

ดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๑๐. เพ่ือดําเนินการทางวินัยตอพนักงานอบต.พนักงานจางคณะผูบริหาร สมาชิกสภา กรณีเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเร่ืองรองเรียน 

๔.เปาหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ ๕๐ 

 ๕.ประโยชนของการจัดทําแผน 

   ๑. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 

     



-๔- 

๒.จัดทําบรกิารสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

    ๓. กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของอบต. 

   ๔. อบต.จัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                -๕-                                                                                               สวนที่ ๒ 

  

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ๓ ป  

(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา    

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๑ 

การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๑. สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                  

๑.๑.๒ โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่๑.๑.๓ 

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

 

๑.๒.๑ โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา และปรบัปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.๒.๒ โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง                    

๒.๒.๓ โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 



 

-๖- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๑ 

การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๓. สรางจิตสํานกึและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว                                     

๑.๓.๒ โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)                                                                     

๑.๓.๓ กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต                 

๑.๓.๔ โครงการยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมโครงการยาวชนสัมพันธ เพื่ออนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๘  โครงการ     

 

 

 

 

 

 



 

-๗- 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิตทิี่ ๒  

การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

๒.๑.๑ มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือ

ปฏบัิติตามระเบียบ) 

๒.๒.๒ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา และหัวหนาสวนราชการ 

๒.๒.๓ มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

๒.๒.๔ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง” 

๒.๒.๕ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 



 

-๘- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๒  

การบริหารราชการเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

 

๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจ

และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มาตรฐานการยกระดับการปฏบิัติหนาที่ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 ๒.๔ มาตรการจัดการในกรณีได

ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 

๒.๔.๑ มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒.๔.๒ มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ัง

ภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒.๔.๓ มาตรการ “แตงตั้งผูรบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

๒.๔.๔ มาตรการกํากับการดําเนนิการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๑๒  มาตรการ ๔  กิจกรรม  -  โครงการ     

  

 

 



 

-๙- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๓                             

การสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

 

๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่เปน

การอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมลูขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา” 

๓.๑.๒ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 

พัสดุ และทรัพยสินของอบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การเงินการคลัง” 

๓.๑.๓ มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การ

รับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัดเวทีประชาคม 

๓.๒.๒ โครงการการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกของคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

๓.๒.๓ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 



 

-๑๐- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๓                             

การสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

   

 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๓.๓.๑  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการ

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓.๓.๒  กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

มิติที่ ๓ รวม ๓  มาตรการ ๒ กิจกรรม ๓  โครงการ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๑- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๔  

การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน  

 

๔.๑.๑ โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป                  

๔.๑.๒ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราชการตามชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

 

๔.๒.๑ มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล 

๔.๒.๒ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ 

การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔.๒.๓ กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๒- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๔  

การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

 

๔.๓.๑ โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา 

๔.๓.๒ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 ๔.๔.การเสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

 

- - -  

มิติที่ ๔ รวม ๑ มาตรการ ๖ กิจกรรม ๒ โครงการ     



 

-๑๓-                                              สวนท่ี ๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ 

ลําดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึก

ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเร่ือ

รังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค

สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น 

ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 

ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย

การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไก

การนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 

ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ

นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนํา

หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง

นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแลว แตอยางไรก็

ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรปูการบรหิารการปกครองของหนวยงานหรือ

องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย

หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบ ได  (Accountability) หลั กความ มีป ระสิ ท ธิภาพ  (Efficiency) แล ะหลั กการมี ส วน ร วม 

(Participation)  

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย นําไปสูการปฏิบัติที่ดีตอประชาชน 

  

 



 

-๑๔- 

๒. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุก

ขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย 

 ผูบริหาร   สมาชิกสภา  พนักงานและพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพน

สาทราบ 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ผูบริหาร  บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ

ซื่อสัตย 

 ๒. ผูบริหาร  บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาท่ี

ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 ลําดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกที่มากับ

กระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ 

 

 



-๑๕- 

 

ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ

สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีใน

การปฏิบัติงานตามภาระหนาที่  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื้อสัตยสุจริต  

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี

ใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

๒. เพ่ือใหผูบริหาร  บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ

พัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดใหมีการดําเนินกิจกรรม 

๒. ฝกอบรมสัมมนา  

๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 

๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

๕. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 พ.ศ. ๒๕๖๒- ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด   

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๓.๑ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่โดยมุงสัมฤทธ์ิ

ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 

 ๓.๒ ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ

เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

 

 



 

-๑๖- 

ลําดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทํากําหนดใหพนักงานอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางของอบต.มีหนาท่ีดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและ

จริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ

รวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี

การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวน

จากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่ง

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย

อนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํามาตรการ 

“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใช

ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

๒.เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณที

เปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรบับริการและประชาชนทั่วไป  

๓. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 



-๑๗- 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

๒. ประชุมคณะทํางานฯ 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตอง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๔. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  

๕. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 

๖. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๖๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

๒. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององคกร 

ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

ลําดับที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสงเสริม อนุรกัษ ฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิ

ทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมที่ผิด

กฎหมายเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบ

ตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของ

ประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความ

หวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณ

ปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการ

ดําเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปา ๓ อยาง เพ่ือประโยชน ๔ อยาง”ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอ

กิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง 

ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ 

เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

-๑๘- 

 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึง

ไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาเพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน

สาธารณะ  

๒. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 

๓. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. ประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโพน

สาจํานวน ๖ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน

ได เปนตน 

๒. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

ขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา จํานวน ๖ หมูบาน และพ้ืนท่ีทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสาโดย

บูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและแหลงน้ํา คู คลอง ในเขต

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการ  

๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

๔. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 

สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไป 

๖ . จัดกิจกรรมศึกษาดู งานหมูบ าน/ชุมชน หรือหน วยงานที่ ป ระสบความสําเร็จในการอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



 

-๑๙- 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

๒. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  

๓. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรพัยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 

 

ลําดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา

วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจ

ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรฐั  ประชาชนใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรู

ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก

ไดเปนอยางดี 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง         

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

๒. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  



 

-๒๐- 

 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน 

๒. ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสําเร็จในชุมชน 

๓. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได 

 

ลําดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมทั้งได

พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ

ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตก

ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู

พ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุง

พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน

อยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ

พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของพ้ืนที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทาง

ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหน่ึงในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมี

รายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 

 



-๒๑- 

๓. วัตถุประสงค 

๑. สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหประชาชนในชุมชน 

๒. สรางความรูความเขาใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

๖.๒ จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

๖.๔ ฝกปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ดและสามารถสรางรายไดใหตนเอง 

๒. ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลําดับที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 

๒. หลักการและเหตุผล 

สภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยู

กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะหัวหนาครอบครัว สมาชิกใน

ครอบครัว สวนหนึ่งเปนปญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมโดยเร่ิมจากสังคมเล็กๆ กอน

คือสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึก

ความซื่อสัตย สงผลใหเยาวชนเปนบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย และคุณภาพตอไป องคการบริหารสวนตําบลโพน

สาไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีจิตสํานึกที่ดี จึงไดจัดทําโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

เพื่อสงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจรติ มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนิน

ชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคณุคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อ 

 



-๒๒- 

 

หรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อปลูกจิตสํานึกในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซื่อสัตยใหแกเด็กและ

เยาวชน 

 ๒. เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมที่ดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 หัวหนาครอบครัว สมาชิกในครอบครัว  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา   

๖. วิธีดําเนนิการ 

 ๑. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 ๒. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 ๓. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 ๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมชี้แจง 

 ๖. ดําเนินการตามโครงการ 

 ๗. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดาํรงตนตามหลักคณุธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 

๒. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสรางสังคมที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๓- 

ลําดับที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี

และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเดก็และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติอบ

ต.พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหง 

กฎหมาย อบต.ตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตอบต.ดังตอไปนี้ (๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  (๒) 

ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ  (๕) ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง  (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษา

อบรม  (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  (๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และวัฒนาธรรมอันดีของทองถ่ิน(๙) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของอบต.    

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ ใหอบต. เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณทั้งดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสรมิการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตอง

ซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา

ทุจริตท่ีไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเดก็และเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความ

สัตยจรงิรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม 

ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรบัผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชน

สวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 ๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 

๔. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

๒. แตงตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาที่

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหการอุดหนุน  

 ๓. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

๔. ติดตามการดําเนินการ 

 ๔. สรุปผลการดําเนินการ 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการนําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาที่องคการบริหารสวนตําบล

โพนสาใหการอุดหนุน  

๒. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริตมีภูมิคุมกันทาง

สังคมไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรกัษาประโยชนสวนรวม 

 

ลําดับที่ ๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติใหมี

จิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงที่เด็กและเยาวชนที่จะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความ

ตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงจัดใหมี

กิจกรรมสงเสรมิสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตให

เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเดก็และเยาวชนในชุมชนตอไป  

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

  ๒. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม  
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๔. เปาหมาย 

  เด็กและเยาวชน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  ศูนยเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

๑.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสรมิสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม 

แนวทางในการดําเนินการ  

  ๒.จัดประชมุคณะทํางานฯ 

  ๓.ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กําหนด 

  ๔ สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

  ๑. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซื่อสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริตและ

เสียสละเพ่ือสวนรวมเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  

 

  ลําดับที่ ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งที่สําคญัตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ํา ปาไม แรธาตุ ซึ่งนบัวันจะ

หมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมี

มากขึ้น ทําใหนํ้าเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมี

ความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหประชาชน

เปนพลเมืองดีที่จะเปนกําลังในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และปญหา

ท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ เพื่อ

อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขึ้น 

 



 

-๒๖- 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหแกประชาชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัติของ

ชาติ 

๒. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกสาธารณะรูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

๔. เปาหมาย 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  แหลงเรียนรูธรรมชาติที่กําหนดตามความเหมาะสม 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรที่มีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.๔ ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 

  ๖.๕ ดําเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว 

  ๖.๗ สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

  ๑. ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลโพนสากลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐  

๒. ประชาชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิดจิตสํานึกที่จะ

อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัติของชาติ 

  ๓. ประชาชนเกิดจิตสํานึกสาธารณะรูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๗- 

 

มิติที่ ๒ 

ลําดับที่ ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔)  ซึ่งมุงสู

การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ

ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรตภูิมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กําหนดวิสยัทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งการที่

ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน

ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติซึ่งปจจุบันมีองคการบริหารสวนตําบลโพนสา จํานวน ๗,๘๕๒ แหงซึ่งองคการบรหิารสวนตําบลโพน

สาเปนองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ

สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสรมิใหองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน

ระดับพื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง

เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ินเองซ่ึงจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยได

ยึดถือหรือมคีวามมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินมีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจรติและการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหาร

จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

โพนสาอยางเห็นเปนรูปธรรม    

   



-๒๘- 

 

๒. เพ่ือประชาสัมพันธเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

โพนสาสูการรับรูของสาธารณชน  

๔. เปาหมาย 

  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  

  ๒. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

เผยแพรตอสาธารณชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ทุกปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

 

ลําดับที่ ๑๒  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 

พนกังานลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา เปนบุคลากรที่มีความสําคัญ

ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการ

ทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารให

ปรากฏชัดเจน  



-๒๙- 

 

๒. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง และ

มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  ๓. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคดิเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

 ๔. เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคบับัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

  ๒ .แตงตั้งคณะทํางาน 

  ๓. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

  ๔. เปดเวทีรบัฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 

  ๕. ประกาศเผยแพรมาตรการ 

  ๖. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัด 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

  ๒. แนวทางปองกันการไดรับคาํสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ 

  ๓. กลไกใหเจาหนาที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  ๔. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของอบต.ไมนอยกวา ๘๐ % 

  ๕. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา ๘๐% 
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ลําดับที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบรกิารติดตอ

กับหนวยงานตางๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการตดิตอราชการเน่ืองจาก

ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 

อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทํา

ใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติ

มิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อให

เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 

นายกเทศมนตรตีาํบลดอนตาล มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอํานาจมอบหมาย

การปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีตําบลดอนตาลท่ีไดรบัแตงตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการดังน้ัน 

เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลด

ขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคาํสั่งมอบหมายของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

  ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ  

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 



 -๓๑- 

 

๒. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

๓. จัดทําหนังสอืแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

  ๔. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  ๕. ใหผูรบัมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัด 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ 

  ๒. คําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

  ๓. ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  

ลําดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิาร

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว    ดังน้ันการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโพนสา

จะบรหิารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน

ของทางราชการ เปนเร่ืองที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้งเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง  องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดจัดทาํมาตรการ

สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  

๒. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

๓. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 

 



 

-๓๒- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. จัดประชุม 

  ๒. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 

  ๓. ประชุมคณะทํางาน 

  ๔. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

  ๕. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 

  ๖ .กํากับติดตามการดาํเนินการตามมาตรการ 

๗. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพ่ือปรับปรุง

แนวทางในการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

๒. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกรผานชอง

ทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓๓- 

ลําดับที่ ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสด ุป ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่

เก่ียวของ 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

  ๒. เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรบัปรงุกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

  ๓. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

  ๒. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

  ๓. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

  ๔. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

๕. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางเสนอผูบริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

  ๖. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงานในแตละปงบประมาณ 

  ๒. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจางเพ่ือ

ปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



-๓๔- 

 

ลําดับที่ ๑๖  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิาร

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน

ของทางราชการ เปนเร่ืองที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้งเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดจัดทํากิจกรรม

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาทุกโครงการ 

๓. วตัถปุระสงค 

  ๑. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการ 

  ๒. เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๓. เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาที่

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

๒. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของอบต. ไดแก ทางเว็บไซต 

บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  



-๓๕- 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

๒. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาครบทุก

โครงการ  

 

ลําดับที่ ๑๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน

สังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก 

ปฏิบัติในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช 

โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อ

ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ

เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปน

ศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจรติ 

สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงมีการนํา

เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 

รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ

ประชาชน 

๒. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 



 

-๓๖- 

๓. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อมั่นในองคกร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนผูใชบรกิารมีความพึงพอใจตอคณุภาพการใหบริการ รอยละ ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางเกณฑมาตรฐานหรือมี

เครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก 

ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

๖.๒ จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

๖.๓ จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแกจัดใหมีกลอง

วงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

  ๖.๔ จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

  ๖.๕ จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

๖.๖ มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box)   มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด    

  กองคลัง   

  กองชาง   

  กองศึกษา   

กองสวัสดิการสังคมฯ 

  ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนประชาชน 

๒. มีระบบการทํางานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 ๓. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ 

๔. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  

 

  

 



 

-๓๗- 

ลําดับที่ ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น เพื่อเปน

การชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและ

ขอบขายของความรบัผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 

ความสามารถในการที่จะดําเนินการเร่ืองนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา

ในเชิงภารกิจแหงรฐั การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  

๒. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

๓. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

๔. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ปลัดอบต. รองปลัดอบต. หรือหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรอืการดําเนินการอ่ืนใด

ของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพื่อกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

๒. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา รับทราบ 

๓. ประชาสัมพันธขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอสาธารณชน

 ๔. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 



-๓๘- 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ

อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพิ่มมากขึ้น 

 

ลําดับที่ ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีอํานาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใช

จายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรบัประโยชนสูงสุด ดังน้ันการดําเนินการบริหารจัดการ

ตางๆ ตองคาํนึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาในการ

ทุจรติหรือดําเนินการไมโปรงใส ซึ่งสาเหตุการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ

ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรบัสิ่งของ

ตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม

และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกรโดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแม

จะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสู

องคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจรติอันจะ

สงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทกุรปูแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด

แนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือเปนการ

พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 

๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 



-๓๙- 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ประชุมหนวยงาน 

๒. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

- หามเรียกรบัเงิน เรี่ยไร หรอืผลประโยชนอื่นใดจากผูมาใชบริการ 

- หามปฏิบัติหนาที่เอื้อประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดและพวกพอง 

- ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

๓. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

๔. จัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย ๒ ครั้งตอป 

๕. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

๖. รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการในปตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒–๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด     

กองคลัง   

กองชาง   

กองการศึกษา   

กองสวัสดิการสังคมฯ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

 

ลําดับที่ ๒๐ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให

อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสทิธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน

กฎหมาย 

 



-๔๐- 

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งในแงของการทุจริตจะ

เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถ่ิน

และองคการบริหารสวนตําบลโพนสาดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน

องคกรท่ีมีหนาที่สําคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาใหมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาจากหนวยงานภาครัฐ

และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและ

องคกรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA 

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

 ๒. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 



-๔๑- 

ลําดับที่ ๒๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย

เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน

ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรบัผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสารวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาขึ้น เพื่อดําเนนิการ

มาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง

เดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ  

๒. เพ่ือจัดใหมมีาตรการจัดการในกรณีไดรบัทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

  ๒. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียน 

๓. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส

และเปนธรรม 

๔. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสาใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 

สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

 



-๔๒- 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

ลําดับที่ ๒๒ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย

เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน

ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 เพื่อใหการดําเนินการรบัเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา เพื่อใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได สรางความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายใหแกประชาชน  

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือมีกระบวนการกํากับการดาํเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส 

๒. เพ่ือมีมาตรการกํากับติดตามการดาํเนินการของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในข้ันตอนการดาํเนินการตรวจสอบ

เรื่องรองเรียนของ บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสารวมถึงขั้นตอนการลงโทษผูกระทาํผิดอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ  

๔. เปาหมาย 

มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  ๒. แตงตั้งคณะทํางาน 

๓. กําหนดมาตรการกํากับการดาํเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล

โพนสาใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในขั้นตอนตางๆ ดังนี้  

  - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 

  - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด  

๔. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. เผยแพรมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาใหสาธารณะชนทราบ 



       

-๔๓- 

๖. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรยีนกลาวหาบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาท่ีที่รบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปน

ระบบ โปรงใส 

๒. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเพ่ิมมากขึ้น  

 

 

มิติที่ ๓ 

ลําดับที่ ๒๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรบัขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดมี

ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

  ๒. เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

  ๓. เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

๓. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีขอมูลที่

ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  

 



 

-๔๔- 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  ๒. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

  ๓. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่ 

๔. จัดทําขอมูลแสดงการดาํเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสาเพื่อเผยแพร

ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  

๕. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  

  ๖. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

  ๗. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการรวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการปรับปรงุและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมลูขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีขอมูล

ท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

  ๒. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

  ๓. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

  ๔. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

ลําดับที่ ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต. และการรับเร่ือง

รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรบัทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 



 

-๔๕- 

๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรบัรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครฐั

เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เสรมิสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

เพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบในภาครัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนภายในเขตอบต. 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา

พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเร่ืองรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 

ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

อบต. ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

ลําดับที่ ๒๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งใน

เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทาํบริการสาธารณะการที่

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาได จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเพื่อกํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม 



 

-๔๖- 

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กําหนดไว 

๒. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 

ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน   

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับที่กําหนด  

๒. กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ

ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสา 

๒. ประชุมคณะทํางานฯ  

๒.๑ กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาตอสาธารณชน 

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 

- การบริหารงบประมาณ การเงิน  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซื้อจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนินงาน 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 



 

-๔๗- 

๒.๒ กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบรกิารตางๆ 

กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบรกิารอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

๓. ติดตามผลการดําเนนิการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา 

๔. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหผูบริหาร

ทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ

จัดจางตอสาธารณชน  

๒. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยาง

ชัดเจน   

๓. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา  

 

ลําดับที่ ๒๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการจัดเวทีประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา เห็นความสําคัญของการสงเสรมิใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ

เทาเทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ

คิดเห็นความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรบัรูรวมกําหนดแนวทางการดาเนินงาน รวม

ตัดสินใจรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึนเพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัย

ของประชาชนในชมุชุน  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชนอยางแทจริง 

 

 

 



 

-๔๘- 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๒. เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

๓. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

๔. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

๖. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ  

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทปีระชาคม 

  ๒. จัดเวทีประชาคม  

  ๓. สรุปขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ  

๔. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน แผนพัฒนา

ทองถ่ินตอไป เสนอตอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. มีการจัดเวทีประชาคม 

  ๒. ไดรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

  ๓. เกิดเครือขายภาคประชาชน 

๔. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 



-๔๙- 

ลําดับที่ ๒๗ 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ 

ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ

สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรอง

ทุกขเพ่ือไวสําหรับรบัเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

  ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๓.๓ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของอบต.กับประชาชนในพ้ืนที่ 

๔. เปาหมาย 

ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่

เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม

ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

๕. วิธีดําเนนิการ 

  ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

  ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

๕.๓ นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 

  ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ดังนี้ 

๖.๑ สํานักงานอบต. 

  ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๒-๙๙๒๗๓๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๒-๙๙๒๗๓๒ 

  ๖.๓ ทางเว็บไซต  

  ๖.๔ ทางไปรษณีย 

 



-๕๐- 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๙.๑ มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม

ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรบัปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

  ๙.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

ลําดับที่ ๒๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรองทุกข

และเรื่องรองเรียนของประชาชนเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการ

บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนา

ปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ

ดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

๒. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม   

๔. เปาหมาย 

๑. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

๒. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 



-๕๑- 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา  

 ๒. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

  ๓. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  

  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน

ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน  

- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  

- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน ๑๕ วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรอืความกาวหนา ผล

เรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย

ตนเอง  

๔. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา 

ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

  ๕. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

  ๖. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

๗. รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

  ๒. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

๓. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ขั้นตอนเรือ่งรองเรียน 

  

 



-๕๒- 

๔. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางใน

การติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

๔. มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว 

 

ลําดับที่ ๒๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตําบล

โพนสาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น  การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาและรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

  ๒. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

  ๓. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

๔. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  ๒. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๔. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 



-๕๓- 

๕. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 

  ๖. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

๗. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 

และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔   

๘. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

  ๒. องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ลําดับที่ ๓๐ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหอบต. ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของอบต.วาสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต. เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของอบต. ตอไป 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหอบต. มีมาตรฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน

การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กฎหมายกําหนด 

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 

 

 



-๕๔- 

 

๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสา 

  ๓.๓ เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพน

สา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

  ๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) 

จํานวน ๗ คน ประกอบดวย 

  (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 

  (๒) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    ๒  คน 

  (๓) ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 

  (๔) ปลัดอบต.     เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (๕) หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 

  (๖) ผูอํานวยการกองคลัง    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผล

การประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลโพนสาทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 

สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสาสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสามอบหมาย 

  ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๖ การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  ๖.๗ การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

  



 

-๕๕- 

๖.๘ จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาพรอมตัวชี้วัด 

  ๖.๙ การติดตามและประเมินผล 

๖.๑๐ การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการของอบต.ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 

มิติที่ ๔ 

ลําดับที่ ๓๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

๒. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร 

รวมทั้งการเปนผูใหคาํปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทาํงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให

มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาอีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด

ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงาน

ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถ

นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น 

การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่

เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสาเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค

ของทางราชการ 

 ๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจรติ และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

   



-๕๖- 

๒. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร

ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสดุตอองคกร 

๓. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

  บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

๒. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบรหิารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ 

๓. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 

เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๕. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่ 

  ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 



-๕๗- 

 

๓. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

๔. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ

งาน 

  ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 

 

ลําดับที่ ๓๒ 

๑. ชื่อ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน

ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ

กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ

สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด

จากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม

ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

๓. วตัถุประสงค 

๑. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน

หรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

๒. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

๓. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 



-๕๘- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะ

ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจ

และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

  ๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรปุขอมูล 

  ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

  ๕. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ

สังคมออนไลนของหนวยงาน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ที่

เสรจ็ตามกําหนดเวลา 

๒. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 

๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ ๘๐ 

ในระดับมาก) 

  ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 

  

 

 

 

  



 -๕๙- 

ลําดับที่ ๓๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร

หรอืหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล

การบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา ใน

เรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนธรรม 

๒. เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงตั้ง การโอน ยาย 

การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้ง   องคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบาน 

  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสากอน 

 การเลือ่นระดับ/เลื่อนตําแหนง 

  

 

 



-๖๐- 

 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ขอบังคบัที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน

ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

- นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่องคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร

ทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- นําผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดอืนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคลตอ

สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาว 

 

 



-๖๑- 

ลําดับที่ ๓๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงนิขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิก

เงินออกจากคลังขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 

จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการ

เผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา เพ่ือใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา สงผลใหเกิดการใชงบประมาณ

โปรงใส ตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาตอสาธารณชน 

๔. เปาหมาย 

  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

  - รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง 

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจาง 

ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยกําหนดใหมีภาคประชาชนเขารวม

สังเกตการณ 

  - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

  

 



-๖๒- 

- สรุปผลการรับ จายเงนิขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง

เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสาตอสาธารณชนและมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

๒. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงินขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาทําใหเกิดความโปรงใส  

 

ลําดับที่ ๓๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสายึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)

จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง 

เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา โดยตอง

จัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือ

การบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ

ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๒. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

๓. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย 

  เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 

 



-๖๓- 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณใน

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  

๖.๒ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเก่ียวของกับพัสดุ เมื่อมีการ

จัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่และผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และ

ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 

๖.๓ ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการที่สําคัญทุกขั้นตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด และ

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจางใน

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

ลําดับที่ ๓๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การ

ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่ เกิดขึ้น เปนประจําไม ได เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 

ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ

กฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน

ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา และทําใหการแกไข

ปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคการบริหารสวน 

 



-๖๔- 

 

ตําบลโพนสาตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว

ขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา อันมีผลใหเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลโพนสา รวมท้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา

และผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สําหรบัผูบรหิารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ใหมีความพรอมในองค

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

  ๑. จัดทําโครงการ/แผนงาน  

๒. กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหาร

และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๓. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  ๔. ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

 

 



 

-๖๕- 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา 

๒. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

 

ลําดับที่ ๓๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนา

ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มี

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ   

การสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร เปนกลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ

บริหาร ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลโพนสาซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มี

งบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะ

ทําใหองคการบริหารสวนตําบลโพนสามีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ

นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและลดการทุจริต จึงไดมีการ

จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนํา

ความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงาน

โปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

 

 



-๖๖- 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใชสําหรับการ

ประชุม 

๒. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยาง

นอยปละ ๑ คร้ัง  

๓. แตงตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน 

การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน  

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ผลลัพธ 

๑. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสามีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถ

ปฏิบัติภารกิจไดถูกตองไปตามระเบียบ กฎหมาย 

๒. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรบัใชในการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

ลําดับที่ ๓๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

๒. หลักการและเหตุผล 

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวา

สวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล  

รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจริตเปน

เรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว  

นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน  

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ

แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

  

 



-๖๗- 

 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึง

สงเสริมสิทธิในการรบัรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

  ๒. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  เว็บไซตของหนวยงาน 

๒. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงาน 

๓. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมุชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

๔. สนับสนุนการดาํเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

๕. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ

หนวยงาน อยางนอย ๓ แหง 

  ๒. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 

 

 

 

 



-๖๘- 

ลําดับที่ ๓๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน

ในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน

การติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการทุจริต เพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานการทุจรติ จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 

๓. วัตถุประสงค   

๑. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนบัสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริต 

  ๒. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

๔. เปาหมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิงาน 

๑. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 

สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริตรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

๕. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 

๖. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 



-๖๙- 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

  ๒. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก





 


